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1. Alapité okirat szerinti feladatellatas

Alapito okirat szerint ellatott feladat
ovodai ebbdl a tobbi ebbdl Alapito Féré- | napi | napi = Ovodai
nevelésben | gyermekkel | nemzetiség- okirat hely | nyitva | nyitva = soportok
résztvevd egyiitt hez tartozok szerinti kihasz- | tartas | tartdsi zama
osszes nevelhetd ovodai maximdlisan | naltsag | tol-ig | ora
fd sajatos nevelése felvehetd %
nevelési fo gvermek-
igenyil létszam
gvermekek
ovodai
nevelése
f6
115 I 0 120 96% 6:30- | 10.5
17:00

2. Feladat-ellatast jellemz6 adatok, féréhely kihaszniltsag

()vodésgyermekek létszam mutatoéi

A feladat ellatasi hely megnevezése Balatonszabadi Aranyalma Ovodéja és Bolc  déje
8651 BALATONSZABADI Vak Bottyan ' 9.
Felvehet6 maximalis gyermeklétszam 120 6
Ovodai csoportok szdima 4
szept. 1. okt. 1. dec. 31. | maj. 31. ig. 31.
Ovodas gyermekek létszama 102 102 111 115 114
Tényleges gyermeklétszam alapjan 26 26 28 29 29
meghatérozott csoport atlaglétszam
fo/csoport
SNl-vel felszorzott létszam 104 104 113 117 116
sni-vel felszorzott 26 26 28 29 29
gyermeklétszdammal szamitott csoport
atlaglétszam: fo/csoport
Etkez6 gyermekek létszama 100 100 109 113 112
Félnapos dvodas - - - - -
Veszélyeztetett gy. 1étszama - - - - 1
Hatranyos helyzetl gy. Létszama: 0 0 0 0 0
Ebbdl halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0
helyzetli
A nemzetiséghez tartozok létszama 0 0 1 1 0
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Nemek aranya A gyermekek kordsszetétel
Nem magyar allampolgarsigli — - - - -
g{ bz anl';: 3 EANEd fiak  |lanyok |3 éves |4 éves |5 éves |6 éves | éves
2022. okt. 1. 0 58 A4 29 33 11 0
2023. maj. 31. 1 61 54 23 30 25 | 4
Csoport s ortlr‘f’p “we szept. 1. okt. 1. maj. 31. | aug. 31. . | I mzeti-
(homogén, ) s S . SNI 6 e
neve létszam | létszam | létszam | létszam gi fo
vegyes)
Caign “homogén 31 31 31 31 1 0
csoport (kdzépso csop.)
Napocska homogén 5
csoport (kiscsoport) - 2 o A 0 .
Szivecske homogén 30 30 9 29 0 0
csoport (nagycsoport)
Katica
esopoit vegyes 16 17 31 30 0 0

3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, dllashely osszetétel

Engedélyezett allashelyek Ovodai Ovodai csoporthan Engedélye. tt
szama csoportban foglalkoztatott allashelyek « .ma
foglalkoztatott | felséfoka végzettségii
ovodapedagégus | Ovodapedagégusok
ok létszama létszama
pedagogus pedagogiai N6 Férfi technik:
munkait
kozvetleniil
segité
9 6 8 8 - 8
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Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavisets Ovodavezetd Tagovofla— Tagovoda-vezet
helyettes vezetd helyettes -
Pintér Anett Horvith Krisztina - -
nevelomunkat
kozvetleniil segito 6voda- 6voda- | . . udvaros ;
dajka | pedagégiai | pszicholégus | titkar | Mformatikus konyhds
asszisztens
4 6 1 16 - ] 16 - - 8 o
m::i’::‘:val Fejleszté PED I
L Szakvizsgaval | pedagogusi | PED I sorolt sorolt Gyakornokok
rendelkezo % : : . e VMentorok
i rendelkezok | végzettséggel | pedagogusok pedagdgus létszima e
ovoda- i - létszd K létszama
edagégusok létszama rendelkezok étszama 0
P ; létszama létszama
létszama
1 f6 1 16 - 6 6 2 6 1
Minosité vizsga Megjegyzés
Erintettek .A"wzsgfl A vizsga Elére fokomat
neve idopontja | eredménye
DOt | 2023.03.30. | megfelelt |PEDI. .
Patricia
Mindsité eljaras
Erintettek neve AZ eljarfls Eredménye Elért fokozat
idopontja
Pintér Anett 2015.11.17. megfelelt PED II.
ColomeNomnsle | oyonpng | meghldl PED I1.
Zsuzsanna
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4. A vezetoi feladatmegosztas értékelése

Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja és Bolesodéje

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ. és az év.
munkaterv szerint

Intézményvezet6 heti tanérainak szama

(0vodapedagogus esetén Gvodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezeto-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezetd,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti tandrainak szam
(0vodapedagdgus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezetd Ovodavezeto Tagévoda- Tagoévoda-veze
helyettes vezeto helyettes
10 24 - -

5. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatas értékelése

Szakmai munkakozosség mitkodés
Megnevezése Létszama | munkakozosségi bemutatd hospitalason | Intéz'  :nyen
foglalkozasok | foglalkozasok | résztvevok kiviili
szama szama szama rész: :vok
lét: ma
Zoldek 4 16 5 - - -
Munkak6zossége
6. Tankoteles gyermekek ellatasa
08.31-ig a 6. a szakértoi hatodik a hetedik | DIFER DIFER
¢letévét betoltok bizottsag ¢életévét életévét mérésben merés
létszama szakvéleménye | augusztus 31-ig betdltott | résztvevok alapjan
fo alapjan a gyermek betolto gyermek létszama elérte az
elérte az iskoldba | gyermek dvodai | részesiilhet iskolaba
lépéshez nevelésben valo tovabbi |épéshez
sziikséges tovabbi 6vodai ziikséges
fejlettséget részvétele nevelésben. feltételt
javasolt
38 22 16 0 38
7. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések értékelése, gyermekbalesete! szdma
A nyolc napon | a fenntarté Silyos a gyermek- sziiloi szervezet, a fen arté
tal gyogyulo értesitése | gyermekbal | balesetet kozosség érte  ése
sérilléssel jiré | megtortént | eset szima | kivetden meg |képviseldje megi o tént
gyermekbalese tett sziikséges | részvételét a
teket szama intézkedés. tanulo- és
gvermekbaleset
kivizsgalasaban
lehetdvé tette az
ovoda
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8. Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, 6vodai sziinetek

értékelése
IDOPONT
" , Kezdési | A PROGRAM MEGNEVEZESE CELCSC  ORT
HO NAP idé
augusztus 31. | 8:00-16:00 Alkalmazotti értekezlet alkalma. - ttak
szeptember 1125_ 17:30 6ra Szuldl ericsozieck szal:
: 19- _——
3 szeptember 22 Mobilitasi hét ovoda ko ssége
A szeptember | 29 16:30 Szt Mildly nap seadesvény g 6voda ko ssége
____6vodaban
oktober 4. | 8:00-17:00 Allatioarti kirindulds nagycsop: tosok
oktober 9. Népi jaték napja ovoda ko ssége
oktober 15. Nevelés nélkiili munkanap Ovoda kd. ssége
oktober- 31.- Oszi szlinet Ao kBubssioe
november | 4 ELMARADT =
; : Nevelés nélkiili munkanap
november 2. | 8:00-16:00 ELMARADT alkalma. ttak
november 1 B 17:00 Sz, Mérton napi tnnepscg Ovoda k& ssége
november | 17 |8:00-11:40| Yiltnapaz ovéndknek az elsd délutanos  /6nék
osztalyban
november ig Egeszscgnevelési hét Ovoda k. ssége
november 221 Oszi fotozas 6voda ko ssége
I. Advent — nagycsoportosok miisora ; " ;
") f -
noGRibEe | 7 Ovodai SZKV kézmiives vésdr Sreada kazomegs
Mikulas g & .
At S A kardcsonyi ajandékanak atadasa iica Kz g
december | 13. e ol nagycsop:  tosok
december L Mezeskalacs“si.l.tes e ovoda kozos:  1e/sziilok
16. kozosen ,
december 19. 17:00 Sziilok karacsonya Ovondk - ilok
december | 20. 9:00 Karkesenyl foneply ovoda ko« ssége
december | 21. | 8:00-16:00 Nevelés nélkiili munkanap alkalmazott: 6zdsség
22-
december | janu Téli sziinet ovoda k. ssége
ar 2.
il B Sziili értekezlet Ovér «
februar o,
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IDOPONT
, Kezdési | A PROGRAM MEGNEVEZESE CELCSC "ORT
HO NAP e
ido
g Jotékonysagi bal szulok ko« ssége
februar 11. i £
SZKV szervezésében
februar 17. Farsang ovoda ko ssége
februar 23. | 8:00-13:00 Intézményvezet6i Tanfeliigyelet intézmén'  ezetd
(Oktatdsi Hivatal)
marcius 15. | 11. 9:00 Marc.15-¢i tinnepély - Ovodaban ovoda ko. ssége
marcius 15 | 15. 18:00 Miérc.15-ei tinnepély — Kossuth ovoda ko ssége
Miivelédési Korben
marcius | 22. Viz Vilagnapja ovoda ko ssége
Kirandulas Siéfoka és a Sié partra
marcius | 22- Tavaszi fotozés ovoda ko  ssége
23.
marcius 23, Nyilt nap az iskolaban Nagycsop tosok
marcius 28. Elsésegély tovabbképzés Ovor <
marcius | 29. Utazo Planetarium (Sagvar) kOz€pso €s n - ycsoport
aprilis 3, Nevelés nélkiili munkanap ovoda ko ssége
aprilis 6- Tavaszi sziinet — dvoda ligyeletben ovoda ko ssége
1L
aprilis 22, A Fold-napja ovoda ko ssége
aprilis 24- Egészségnevelési hét ovoda ko: « ssége
28.
aprilis 24, Népviselet napja ovoda ko ssége
aprilis 24- Ovodai beiratkozas és nyilt nap Ovodavezet. 6vonok
25.
aprilis 26. El6adas a méhekrdl (Kérasz Istvan) ovoda ko ssége
aprilis 28. Erzékenyit6 eldadas (Kissné B. nagycsop:  tosok
Rozélia)
majus 5. | 8:00-13:00 Intézményi Tanfeliigyelet intézmén - ezetd
(Oktatasi Hivatal)
majus 8- Anyak napja ovoda ko. ssége
12.
majus 10. Madarak-fik napja ovoda ko ssége
Kirandulds Sést6-magaspart
majus 20. Falu gyereknap alkalmazott 06z0sség
madjus 26. | 9:00-12:00 Ovis gyereknap ovoda k- ssége
mdjus 30. Latogatas a Népmese Pontra nagycsop - tosok
(Székesfehérvar)
majus 31. Kihivas napja, sportnap Ovoda ko ssége
junius 2. Pedagdgus nap alkalmazotti ' 5z0sség,
SZK
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IDOPONT
- NAP | Kezdési | A PROGRAM MEGNEVEZESE CELCSC "ORT
idé
junius 2 Nemzeti dsszetartozas napja ovoda ko ssége
janius 5-7. Ovodai évzardk és buicsuzo 6voda ko ssége
augusztus l. sziil6i értekezlet az 0j dvodasok Ovoda ko ssége
sziileinek
augusztus | 31. alkalmazotti értekezlet alkalmazott: ' 6zosség
9. A belsé ellenérzés megvalositasanak értékelése
Az ellendrzés Az ellenérzés, tipusa és Kit ellenériz? Fele s (ki
datuma tartalma eller riz?)
2022/2023 Sz mai
munks | 5zosség
is eller  rizhet!
negyedévente csoportnaplo, felvételi ovodapedagogus ovodave - 2t6
mulasztasi naplo
folyamatosan Ovodakoteles gyerekek ovodapedagogus ovodave - 2t6
nyomon kovetése
hetente gyermekbalesetek Jatszotéri eszkozok | Gvodave oo
megelozésére tett feliigyeletére
intézkedések felallitott bizottsag
folyamatosan gyermekvédelmi tevékenység | Gyermekvédelmi 6vodave - 3t6
felelos _
félévente SNI, BTMN gyerek ellatdsa | szivecske, csiga 6vodave - :t6
csoport
sziiloi értekezletek sziilokkel valo kapcsolattartds | csoportonként 6vodave - 2t6
utan, illetve
folyamatosan,
faliajsagon keresztiil
havonta szakmai munka ellenérzése, | dvodavezeto- Ovoda: - zet6,
helyettes ovodav.  :to-
helyette
félévente Nevelo-oktatéo munka ovodave - 2to,
szinvonala BECS t:  jai,
munkak 0sség
vezetd

10




Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja ¢s Bolesodéje

nyilvantartasainak rendben
tartasa, naprakészsége

Az ellendrzés Az ellenérzés, tipusa és Kit ellenoriz? Felelos (! ellenériz?)
diatuma tartalma Sz :mai
2022/2023 munka  zosség is
eller: “izhet!
oktober Vizuilis nevelés (rajzolds, | Katica csoport, 6vodaveze!
festés, kézimunka) csiga csoport ovodaveze  -helyettes
marcius Vizualis nevelés (rajzolas, | Szivecske csoport ovodaveze:
festés, kézimunka) ovodaveze: -helyettes
aprilis Vizualis nevelés (rajzolas, | Csiga csoport, ovodaveze:
festés, kézimunka) Katica csoport Ovodaveze' -helyettes
 felévente Gyermekek fejlédésének csoportonként ovodaveze
nyomon kovetése,
dokumentécidja
Evente, illetve Munkaidd betartasa Teljes dolgozdi kor | Gvodaveze
szlrOprobaszertlien ovodaveze: -helyettes
téelévente Technikai dolgozok dajkak 6vodaveze:
munkavégzése
folyamatosan Munkavédelmi el6irasok Teljes dolgozdi kor | 6vodaveze
munkaveéd. ni felelos
félévente Tuzvédelmi eldirasok Teljes dolgozbi kér | 6vodaveze
munkaveéd. i felelés
havonta Takarékos gazdalkodas Ovodavez 3
évente Koltségvetés tervezése Ovodavez 5
negyedévente Eszkoz —¢s ovodavez
anyagbeszerzések
Evente-decemberben | Leltarozas Leltarozési bizottsag | Ovodaveze
Ovodaveze  helyettes
Evente, oktober Nyilvantartasok, Ovodaveze .
szabdlyzatok ovodaveze  helyettes
folyamatosan Karbantartas Ovodaveze
munkavéd: i felelGs
havonta Szabadsagok Ovodatitkar Ovodaveze  -helyettes
nyilvantartasa
havonta Téritési dij szedése, célzott | élelmezésvezetd 6vodaveze:
normativak felhasznalasa,
koltségvetés felhasznalasa
félévente ¢tkeztetés ¢lelmezésvezetd ovodaveze
szuréprobaszeriien Elelmezési norma ¢lelmezésvezetd ovodaveze
betartasa
szuroprobaszeriien Elelmezési anyagok ¢lelmezésvezetd ovodaveze
beszerzése, nyilvantartasa
szuroprobaszeriien Etelek mennyisége, ¢lelmezésvezetd ovodaveze!
mindsége
félévente Statisztikdk, kimutatasok | dvodatitkar Oovodaveze
keszitése
szuroprobaszeriien Gyermekek, dolgozok ovodatitkar ovodaveze
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10. A szakmai fejlesztési feladatok megvalésitasa, értékelése

TERULET Szakmai fejlesztés tartalma, értékelése
Egészséges életmodra A kisgyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgas - ényeinek
nevelés kielegitése.
Helyes életritmus, testapolas, étkezés, 61tozkddés szoka:  inak
kialakitdsa. Egészségvédelem (egészségnevelési hét, Spc nap, stb.)
Megfelel6 szakember bevonasaval, specialis, egyéni pre . oncids,
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Erzelmi nevelés, Személyes banasméd alkalmazasa, biztonsagot ado légk

szocializacio kialakitdsa, személyes —és tarsas kapcsolatok erdsitése, | zos
szokas-szabalyrendszer kialakitasa, pozitiv attitid és mi aado
szerep, illemszabélyok, kulturalt viselkedés gyakorlasa, - 5zés
¢lményeken alapulo tevékenységek gyakorlasa a célunk
megfeleld érzelmi biztonsag kialakitaséhoz.

Ertelmi fejlesztés, A nevelési feladatok, tevékenységek, fejlesztések egyén s

differencialas korcsoport szerint differencialasa valosul meg

Fejleszt6 pedagogia DIFER mérés, egyéni fejlesztési tervek BTM gyerekekr - -,
logopédiai, nyelv-és beszédfejleszté foglalkozasok hete: 3,
fejleszto foglalkozasok hetente, gyogytestnevelés heten:

Sajétos nevelési igényl Szakemberek altal specialis fejlesztés és az dvodai csop: tban

gyermekek ellatasa torténd csoportos €s egyéni fejlesztés megtortént a fejle: - ési
feladatok alapjan.

Jaték, udvari jaték Folyamatosan megujuld jatékkészlet. Udvari jatéktevék.  ység

tevekenységek bovitése kozlekedési eszkiozok, trambulin, parakapu vés - lasaval.

TERULET Szakmai fejlesztés tartalma, értékelése
Mivészeti nevelés Bébeloadasok, szinhazlatogatasok
Mozgas Igy tedd ra nepi jatekok mozgaselemeinek beépitése a n \dennapi

gyakorlatba.
Kdérnyezettudatossag, Viz Vilagnapja, Fold-napja megiinneplése. Madarak-fak api
kornyezetvédelem kirandulas. Oszi levélseprés, tavaszi viragositas. Allatve clem:
maddretetés, halak gondozasa
Munka jellegti Oszi levélseprés, virdgiiltetés gyakorlasa. Gondoskodas  z
tevékenységek allatokrol. Naposi munka, rakodés.
Cselekvo-felfedezo Jatékos tanulas, cselekvo aktivitds, kozvetlen tapasztala: -erzés
tanulasszervezés
Anyanyelvi nevelés, bébel6adasok, szinhazlatogatasok, mese, vers, dramatiz. s
kommunikacio
Tehetséggondozas Igy tedd ra! - énekes, zenés népi jatékok, jatékos tancme - dulatok
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Kozosségi nevelés

Unnepek, néphagyomanyok épolasa

IKT alkalmazasa

Aszalogép, diavetito, projektor, laptop

Nemzetiségi nevelés A nemzetiség kultarajanak és nyelvének dpolasa meséve  énekkel.
BTM-es gyermekek Egyéni fejlesztési tervek készitése
11. Tovabbképzések értékelése (kiilsé, belso). Belso tudasmegosztas
Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt résztvevok nem akkreditalt |résztvevok |neveldomunkat |rés vevok
tovabbképzés |létszama tovabbképzés |létszama kozvetleniil 1ét- ima
megnevezese megnevezése segitok
tovabbképzése
Pedagdgus 8 1o
Expo
12. A sziil6kkel, sziiloi szervezettel valé kapcsolattartas értékelése
Datum Megnevezése Tartalma
hé | nap idd
09 | 12- | 17:00 Sziili Ertekezletek A nevelési év idészertiségei
15 igényfelmérések, hazirend, szol  s-
szabalyrendszer ismertetése az 6v. dban
09 | 20. 17:00 SZKV tilés SZKV alakulo iilés
09 | 29. 16:30 Szt. Mihaly napi Ko6z0s program a sziil6kkel. Népi j.+ kok a
rendezvény nagycsoportosok el6adasaban az  oda
udvaran.
11 | 11. 17:00 Szt. Marton napi Ko6z0s program a sziilokkel. Lar  »as
rendezveny készités, felvonulas, vendégla
11 |27. [ 17:00 I. Advent Ovodai SZKV kézmiives vas:
12 [ 12- | 9:00-11:00 Me¢zeskalacs Mezeskalacs készitése a sziilokkel +  zosen
16. készitése a csoportokban
12 | 19 17:00 linnepély Sziilok karacsonya. Ovodapedag¢ 1sok
linnepi misora a sziiloknek, k¢ s
késziilédés a csoportokban a kara. onyi
lnnepélyre
01 | 20 17:00 SZKYV iilés bali feladatok megbeszélésc
01 | 23- 17:00 Sziloi értekezletek A nevelési év értékelése, aktuali 50k
02 | 9.
02 | 11. 20:00 Jotékonysagi bal Részvétel az Alapitvanyi bal.
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Datum Megnevezése Tartalma
ho nap ido _
02 17. | 8:00-9:00 Farsang Farsangi elokésziiletek a csopori: <ban
05 | 08- | folyamatos Anyak napja Edesanyak koszontése egyéni- za
12. csoportokban, fotésarokkl_
05. 31. 16:30 Kihivas napja, sport Akadalyversenyek a sziilok! « |
nap
06. 02. 17:00 Pedagdgus nap Szllok koszontik az alkalma.  tti
kozonséget
06. | 5-7. Ovodai évzarok és Csoportonként sajat évzard tnn. rség,
buesuzo nagycsoportosoknak bucst
08 01 17:00 Sziil6i értekezlet Téjékoztatas az 0j dvodasok szi  :inek
az 6vodaztatasrol
13. Kiilso-belsé informaciéaramlas, IKT kompetencia értékelése
Megnevezése Tartalma Erintette. <ore
Heti rendszeres megbeszélések a L o me—
nevelOtestiilettel (adott héten, a de.-0s i ’ nevelotestiilet
" szervezes
miuszakkal)
Kethett?nte megbeszélések a technikai aktuahte?sok, tervezes, Technikai dolg: z6k
dolgozokkal SZErvezes
Téjékoztatéas korlevélben aktualitdsok Alkalmazotti k  z0sség
Idoszakos értekezletek Munkatery szerint Alkalmazotti k  z0sség
Honl Dokumentumok, aktualis sziil6k
omap informaciok, fényképek
Zart facebook-csoport ]_i)okurn’er}t’mno'k, ak,tuahs szlilok
informaciok, fényképek
Id6szakos beszamoldk az
i gia ovodai neveléssel, 6vodai élet : -
Sziiloi értekezletek félévente sorryenisbuel altmalitisolics] Pedagogusok-: - ilok
kapcsolatban
SZKV- értekezletek SZKV munkaterve szerint SZKY ?sszekc.- A
—s szililok
Csaladsegito b Szat
Folyamatos kapcsolattartas a munkatarsa,
csaladsegité halozattal gyermekvédel:  felelds-
ovodavezeto
; . . Iskola igazgatc - ielyettes,
Iskolaval havi programok egyeztetése svodavesstd
Hazirend sziulok
Szak_irodalomhoz, fol)'/éirato!d-{o?, neveldtestiilet
zenei anyagokhoz val6 hozzaférés
Pedagdgiai Program, SZMSZ- Nevelotestiilet
intézményi alapdokumentumok alkalmazotti k. . szlilok
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14. A vezetoi dontés elokészités értékelése

Datum Megnevezése Tartalom Erintett ' kire
ho nap | 1d6
06, 09 Eléterjesztés Maximalis csoportlétszam Ovoda
képviselo atlépése, 2021/2022 évi
testiilletnek beszamolo elfogadtatasa
2022/2023 évi munkaterv
elfogadtatasa
09, 05 Igényfelmérés Meérések, igényfelmérés, szilok,
Osszesités, értékelés Ovodapedag  zusok
? 09 Megbizasi-és A rendszer megszervezése, 6vodapedag  zusok
.. felelosi rendszer | feladatok aranyos elosztasa
folyamatos Unnepek Unnepek tervezése, ovodapeday - gusok,
szervezese sziillok
15. A belsé onértékelési rendszer értékelése
Datum Megnevezése Tartalom Az érintettek Felelés
hé | nap | id6 kore
09, adott nevelési évben sziil6i sziilok, :CS
05 érdekeltek korének igényfelmérés, ovonok zetdje
meghatarozasa kimenetmeérés a
nagycsoportosoknal
sziikséges iratmintdk, sziilok CS
értékelo lapok zetéje
elokészitése
igényfelmérések kitoltott szulok BECS
kiosztasa igényfelmérod zetoje
kérdoivek
a partneri szulok S
igényfelmérés zetdje
lebonyolitasa
kérdoivek sziilok iCS
szamitogeépes zetoje
Osszesitése
az értékeltek a kiértékelés szilok CS
tajékoztatasa faligjsagon, zetoje
honlapon valé
megjelentetése
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16. Az 6voda-iskola atmenet tamogatasanak terve

nyilvanossagra hozasara

Megnevezése Tartalma Helye Felelo
” i i Balatonszabadi
; nyilt nap 6vondknek az . = ; .
nyilt nap o e ety [(mcskereso ovodavezetc
y Altalanos Iskola
iskola bemutaté nap
; leendo elsosoknek és Balatonszabadi
Iskola bemutato ) Te : % ; .
- sziileiknek (az idei Kineskereso Ovodavezet(
P évben a virushelyzet Altalanos Iskola
miatt elmaradt)
17. Kiils6 kapcsolatok
Datum, idopont: folyamatosan
Megnevezése Tartalma I lelds
az intézmény optimdlis mukodtetése, a fenntartoi
elvarasoknak valo megfelelés, illetve az intézmény
érdekeinek képviselete.
Az intézmény €s a fenntartd kapcsolata folyamatos,
mely kiterjed
e az intézmény mikodésével, mikddtetésével
Osszefliggo feladatok ellatasara
®az intézmeény alapdokumentumainak | , i
s o L g ovoda zeto,
Fenntarto és az eloterjesztésére, ha erre sziikség van : |
. i G o , . . | ovoda'  zeto-
ovoda kapcsolata ® az intézmeény pénziigyi-gazdalkodasi Helvettes
tevékenységére S
® az intézménygazdalkodasi, torvényességi
ellenodrzéseére
® az intézmény szakmai munkajanak
eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
ea program alapjan  végzett  értékelések

I’(incskeresc")
Altalanos Iskola és
az 6voda kapcsolata

a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az
ovoda-iskola dtmenet megkonnyitése.

az 6vo 1 vezetoje
és az adott

nevele - évre
megbi tt

6voda| ~dagogus

Az 6voda
védondjével,
gyermekfogaszattal
vald kapcsolata

a gyermekek egészségligyi ellatasat €s az egyc¢b iskola-
egészségligyi feladatokat végzo szervezet, az
ovodavezetdvel egyeztetett rend szerint,
egylittmiikodve végzi a preventiv munkat. A védono
feladatkorébe tartozo feladatokat egyeztesse. Segiti az
6voda pedagogiai programjat képezo testi, lelki,
mentalis egészség fejlesztése, a magatartasi fliggdség,
a szenvedélybetegség kialakulasdhoz vezeto szerek
fogyasztasanak és a gyermeket, veszélyezteto
bantalmazasnak a megel6zését. Az intézmény teljes
korli egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait

az 6vo 1 vezetdje
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koordinalt, nyomon kdvethetd és mérhetd, értékelhetd
mddon kell megtervezni a helyi pedagbgiai program
részét képezo egészségfejlesztési program keretében

Tanulasi Képességet

Vizsgalé Szakértdi e Ml = RERvsa ReIatS,
& Rebabiliticios a gyermekek specialis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a | és adott
Bizottséggal, és a beiskolazas segitése, valamint tanacsadds nevelési | nevel¢ évre a
Nevelési ’ kérdésekben. munk:  rvben
Tanacsadoval megbi ot
ovoda| . dagdgus.
Pedagogiai szakmai | Az 6vodavezet6 kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai |
szolgaltatokkal valo | szolgdltatasok ellataséara létrehozott intézményekkel. Ovod:  ezet6
kapcsolattartas
Az Ovoda kapcsolata
a Gyermekjoléti ovoda  zetd,
Szolgalattal, a gyermekek veszélyeztetettségének megelozése és | illetve zyeztetést
Csaladsegitd megsziintetése, esélyegyenloség biztositasa, prevencio. | kovetc 1a
Szolgalattal, gyerm  védelmi
Gyamiuigyi Hivatallal felel:
A hitoktatds megszervezésének elOsegitése a | Azeg 1azak
Egyhazak és dvoda gyermekek szamara, helybiztositas lfépvis -\”')i\/f:l az.
kapcsolata Ovoda  zetd tartja
a kapc latot
’ . Alkalomszert, latogatasokra és ellenérzésekre terjed ki. |
,AZ NEBIH ¢és az Ovoda  :zetd
ovoda kapcesolata
Gyermek az Ovo . vezetdje,
Ercl)tgraf*lqokat ajanlo | iinvonalas gyermek miisorok, eldadasok szervezése, Esej:lg ):::.rre
ulturalis -
intézményekkel, Ihamyoiitea megbi. ot
szolgaltatokkal Ovoda  dagogus
o Az alapitvany munkdjarol folyamatosan tajékoztatja a " E
;i\laptqv_any nevelotestiiletet és a sziiloi szervezetet. 2;‘211; by
uratoriuma
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Az intézményt
tamogatd
szervezetekkel valo
kapcsolattartas

Az intézményt tamogaté szervezetekkel valo
kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a tamogato
megfelelo tajékoztatast kapjon az intézmény
e anyagi helyzetérdl
e a tamogatassal megvalositandé elképzelésérol és
annak elonyeirdl
e Az intézmény a kapott tamogatasrol és annak
felhasznaldsardl olyan nyilvantartast vezessen,
hogy abbdl megallapithatd legyen a tamogatas
felhasznaldsanak modja, célszerisége, valamint a
tdimogatd ilyen irdnyd informacio igénye
kielégitheto legyen.
Az intézményvezetO feladata, hogy az 6voda szamara
minél tobb tdmogatot szerezzen, s azokat megtartsa.

Ovodz 2zetd

18. Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valé megfelelés)

TERULET Fejlesztés

CSOPORTSZOBAK jatékkészlet bovitése, karbantartasi munkalatok,
csoportszobak, 61t6zok, mosdohelyiségek festés

UDVAR jatékeszkozOk javitasa, eszkozallomany bovitése
Uj ,,Roticomo” maszoka beszerzése az Alapitva
jovoltabol 1.035.000,- Ft értékben

KONYHA konyha festése, eszkdzallomanyanak bovitése

JATEKOK Eszkozkészlet folyamatos bovitése, tjitasa.
Karacsonyra, gyermeknapra vasaroltunk jatékok

Egyéb Sziiléi dsszefogassal eszkozjavitas (udvari
jatékeszkozok festése, jarmuivek javitasa)

19. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak értékelése

Datum FELADAT TARTALOM F. 2los
hé | nap _

09 |30 A nevelési év elején | feladatok, tevékenységre bontésa Gyermek delmi
megtervezi a felelos
gyermekvédelmi
munkaprogramot

09 |30 HH, SNI- s gyerekek | év eleji felmérések elkészitése egyéni | Gyermek «delmi
felmérése, és Osszesité lapokon. Konzultacio a felel6s
nyilvantartasa csoport 6vondivel. A 3 vagy tobb

gyerekes csaladokrol, a hatranyos
helyzet(i, halmozottan hatranyos
helyzetl csaladokrol, sajatos nevelési
igényl gyerekekrdl 99sszesitd
készitese

havonta Konzultaci6 az megbeszélések, irasos dokumentacio Gyermek' delmi
ovodavezetovel, felelos
csoportok évondivel
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09.30. A hatranyossag ésa | Az érintett gyermekek fejlodésének Gyermek . -delmi
sajatos nevelési igény | folyamatos figyelemmel kisérése felelos
okainak feltarasa.
havonta Gyermekek A hianyzasok, az igazolatlan tavolétek | Gyermek delmi
tavollétének nyomon | nyomon kovetése/ a 3-7. életéviiket felelos
kovetése betdltott gyerekek esetében/
szikség Segitséget kéro, A segitséget kérd, illetve a raszoruld Gyermek  delmi
esetén raszoruld csaladok csaladok részére lehetdség szerint felelos
azonnal segitése. helybeni intézkedés, vagy a kérés
tovabbitasa az illetékes hatdsdgokhoz.
05 |31 Beszamolo készitése | beszamol6 készitése a feladatokrol, a | Gyermek  delmi
teljestilésrol felelos
Egyiittmiikodés a Jelzések leaddsa, egyeztetések, Gyermek delmi
csaladsegitod megbeszélések, Gtmutatdsok kérése a | felelos
szolgalattal problémas gyerekek iigyében
20. Gyermeki fejlédés nyomon kivetése
Datum FELADAT TARTALOM Fe' los
ho nap
09 31 Folyamatos Csoportlatogatasok, Ovodav et
beszoktatds nyomon | csoportnaplék nyomon
kdvetése a kovetése
csoportokban
09 Gyermekek DIFER mérés Csikdsr - Vonnak
felmérése Zsuzsar 1
folyamatosan BTM —es gyerckek Egyéni fejlesztési tervek
fejlesztése készitése
01 31 | Gyermekek Fejlodési naplok kitoltése | Ovonok
értekelése
05 Gyermekek DIFER mérés Csikosr - Vonndk
felmérése Zsuzsar 1
10,04 Gyermekek Szociometria (virushelyzet | Ovondk
felmérése miatt nem valosult meg)
05 31 Gyermekek Fejlodési naplok kitdltése | Ovonok
értekelése
21. PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)
Datum FELADAT TARTALOM Fe los
ho, nap
folyamatosan Hirdet6 tablan plakatok Ovodat:  4r
aktualitasok
megjelenitése
folyamatosan Honlap naprakészsége Honlap folyamatos Ovodat| - ar
frissitése
folyamatosan Zart Facebook-csoport aktualis hirek Ovodat:  ar
mikddtetése frissitése
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kialakitasa

felhasznalasa

Gyiimélesok aszalasa,
falevél gyiijtés, komposztalas

Természet védése, Ovasa.
Ugyeliink kdrnyezetiink
tisztasagara

Megismertetjitk a gyerekekkel
a z61d 6voda fogalmat

Papirgytijtés

id6szakosan Rendezvényeken, Intézmény képviselete | Ovoday  etd
tnnepélyeken valo Ovodav eto-
részvétel helyette
esetl Nyilt nap szervezése Nyilt nap Ovoday etd
lebonyolitasa az
ovodaban
esetenként Lakossag tajékoztatasa Ovoday = -etd
az 6vodai eseményekrol
22. Ovodai hittan
Adat Hittant tanité neve Helyszin Idépor
Katolikus hittan Gyurkovics-Bencze | Neveloi szoba Csiitortok: 15.15- 5.45
Dorisz 15.45-16.15
Reformatus hittan | Gyori-Daniné Toth | Nevel6i szoba kedd: 15.30-16.C
Anett
23. Az egészséges életmodra neveléssel kapesolatos programok, tevékenység
datum FELADAT TARTALOM Fe los
ho nap
11. Egészséges | Egészségnevelési hét szervezeése Ovodave: 6
¢letmodra
nevelés
04. Egészséges | Egészségnevelési hét szervezése, Ovodave. 6
életmodra | sportnap
nevelés
05 Kirandulas | Madarak-fak napi kirandulas Ovodave 0
24. A kirnyezettudatos magatartasra neveléssel kapesolatos programok, tevéken ég
FELADAT TARTALOM Felelo
Természethez kapcsolodo Sétak a természetben, Ovodapedagog ' ok
pozitiv érzelmi viszony Termények, termések gytjtese,
kialakitasa természetsarok kialakitasa ’
Kornyezettudatos magatartas Természet kincseinek Ovodapedagog ok
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Novenyek iiltetése, gondozasa

kirandulasok

25. A gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezése

datum FELADAT TARTALOM Fe  16s
ho, nap
Folyamatosan, illetve Védonoi fejtetvesség kiszlirése | Ovoday . etd
igény szerint szlrovizsgalat
félévente Fogorvosi sziir6 fogaszati szlirés Ovoday  et6
vizsgalat nagycsoportosoknak
26. Intézményi dokumentum feliilvizsgalat értékelése
datum FELADAT TARTALOM Felelo:
ho nap
jogszabélyi megfeleltetés, Ovodavezet.
SZMSZ tartalmi atvizsgalas, bovités
Hazirend aktualizalds Ovodavezet.
Pedagbgiai Jogszabalyi megfeleltetés, Ovodavezet:
Program tartalmi atvizsgalas

27. A nyari idészak pedagoégiai tevékenységének értékelése, programok

szervezett mozgasos jatékok, torna;

jaték a homokkal, vizzel, agyaggal;
hosszabb kirandulédsok, séték;

élmények, "kincs" gyljtése, a gyljtott
anyagbdl barkacsolas;
kornyezetvédelem, udvari munka;
munka jellegli tevékenységek:;
természetes kornyezetben
tapasztalas;

kornyezeti valtozasok megfigyelése;
illemszabalyok gyakorlasa;
kucko6zas, mese, meseszinpad;
énekes-, verseny- és labdajatékok;
vizualis technikak.

torténo

datum Feladat, Tartalom érintettek, kor
ho | nap
06- SZABADON VALASZTHATO gyermekcsoportok
08 TEVEKENYSEGEK dsszevontan
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28. Vezetoi stratégia éves értékelése

Az idei nevelési évfolyaman, elérkezettnek az 1d0 az intézmény életét érint0
valtoztatasra. Evek oOta kérvényezzilk az egyre emelked6 gyermeklétszam mia
csoportunk visszaallitasat a fenntartotol. A képviselO-testilet hozzaallasa nagyon sc
ebben az ligyben, mégis a lehetoségeinket korbejérva, figyelembe véve szdmos tényez
egyelére nem megoldott az 5. csoport visszadllitdsa a rendszerbe. Az 6vodai beiratko:
nyilvanvalova vilt, hogy tobb a jelentkezo kisgyermek, mint a férdhely. A gondot je

fenntartd dnkormdanyzat felé. A helyzet orvoslasara a kévetkez6 megoldas sziilet:
tobbeélu intézmény, rendelkeziink mar egy normal létszamu bdlesodel csoporttal.

megnyitjuk a 7 fos Mini Bolcsodei csoportunkat is. Ebbe a csoportba felvessziik a
felvételtdl elutasitott kisgyermekeket. Igy nyeriink egy évet, amig talan inditani le!
csoportot.

29. Nevelési, tanulasi, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitas
A gyermekek fejlodésének biztositasa tobbféleképpen tortént az elmult id6szakban.

nevelés-oktatassal. A BTM-es gyermekeket a Szakszolgilathoz kiildtik viz
Idészakosan tortént a csoportnaplok, illetve az egyéni fejlodési naplok ellc

Ovodankban a Szakszolgélat segitségét igénybe véve igénylink minden évben Ic
ellatast, gyogytestnevelést, fejlesztd foglalkozasokat a gyermekek optimalis

érdekében. A Kiilsé szolgaltatok az elmult nevelési évben teret kaptak a gy
fejlesztésében. A mérési-értékelési eredmények beépitése a napi munkaba torténik, dift

fejlesztéssel, az egyéni képességek figyelembe vételével. A csoportok 6vondinek ell

az 6sz és a tavasz folyaman val6sult meg. A Pedagogiai Programban alkalmazott moc
agy allitottuk dssze, hogy minden gyermek igényének megfeleljenek. Az intézmény in
torekvéseit a vezetd tamogatja, s keresi a lehetdségeket a megujulasra. Tovabbkep
onfejlesztéssel, médidban latott, hallott dolgokat, ami épitd jellegh szamunkra, azt
kiprobaljuk s alkalmazzuk.

30. Valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:
A valtozo tarsadalmi, sziiloi, fenntartdi, oktatasi elvarasoknak megfeleloen alkalmazk
intézményt éro kihivasokhoz.

31. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa:

A sajat dnképzésemre nagy gondot forditok. Szakmai tuddsomat igyekszem szinte:
kiilonbozo eldadasokon, tovabbképzéseken valé részvétellel, elektronikus és irott kie
olvasasaval. Az idei évben elvégeztem a Szocidlis Vezetoképzést, mellyel a t

intézményegység mikodését segithetem. Az 1j értesiiléseket a megbeszélések all

megismertetem a kozosséggel is. Munkatdrsaimat is motivalom tovabbképzés
részvételre, legyen az akér idoszeriségnek megfeleld vagy folyamatosan beépitheto a
munkaba.

32. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

A vezetési feladatokat a vezeto-helyettessel a munkakori leiras szerint megos
nevelotestiilet minden tagjanak van személyre sz0l6 feladata, melyet onként vallalt
felelosséggel tartozik. A feladatok elosztasa aranyosan torténik az esélyegyenloség e

terhelés jegyében. A pedagogusok ellendrzéseben, értékelésében az éves belsod el

tervben rogzitettek szerint veszek részt. Az iddszakos programoknal, teveékeny
mindenki egydntetiien kiveszi a részét, csapatmunkdban dolgozunk. A kollégak

fejlodése biztositott a hospitalasok, egymadstol tanulds alkalmaval, tovabbképzé:

részvétellel.
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Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja és Bolesodeje

A nyugodt munkavégzés, pozitiv klima megteremtése érdekében az intézményi donte: 1 ozatali
folyamatokba bevonom a kollégakat. A megfeleld informaciok birtokdban kozdsen do ' 30zzuk
ki a sziikséges stratégiat, kozosen dontiink, mindenki véleménye szamit. Tamogat¢ - ultarat
igyekszem biztositani, akar az 1j, innovativ eljardsok, Gjitdsok terén. Igyekszem a .ai kor
elvarasainak megfelelé kompetencidk megszerzésére inspiralni a kollégaimat. A koz . célok
kittizésénél nagyon fontos szamomra a tamogatd komyezet. Hiszen csak igy tudjuk ¢ chozni
a kozos értékrenden alapulo intézményi miikodést.

33. Intézményi és vezetdi tanfeliigyelet értékelése:

Intézményiinkben 2022/2023-as nevelési évben lezajlott a vezetéi ¢és az ini . ményi
tanfeliigyelet. Mindkét tanfeliigyelet sordn az oktatasi hivatal munkatérsai elégedette  voltak
az ovoda életével, szakmai munkajaval, az intézmény felszereltségével. Néhany ¢ logbab
javasoltak csak valtoztatast, pl. a human eroforrds bovitése teriiletén, mely ~ nagy
csoportlétszamok miatt indokolt lenne.

A teljes értékelés nyilvanos és megtekinthetd intézményiink honlapjan.

Balatonszabadi: 2023, augusztus 31.

Pintér Anett \
intézményvezetod i e

LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Balatonszabadi Aranyalma Ovodéja és Bélesédéje neveldtestiilete: 100 %-os ard: ban, a
2023. 08.31-¢én kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2022/2023-as nevelési év besz: 1016jat
elfogadta.

Balatonszabadi: 2023. augusztus 31.
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Pintér Anett S
intézményvezetod

Az dvoda irattarban a kinyomtatott és alairt példanyt kell irattarazni.
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JEGYZOKONYVI-KIVONAT
Balatonszabadi Kizség Onkorményzat KépviselG-testiiletének
2023. szeptember 28-ai iilésérdol

Balatonszabadi Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
59/2023. (1X.28.) hatarozata

Balatonszabadi Kozség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete
igy dontsit, jovahagyja a Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja,
Boéles6déje és Mini Boles6déje 2021-2022-es nevelési évrdl sz6lo
beszamolojét, a 2022-2023-as nevelési évre sz616 munkatervét, és
Szervezeti és Miltkodési Szabalyzatat mellékleteivel egytitt.

Felelés: Hosszu-Kandsz Eszter polgarmester
Hatéridd: 2023. oktdber 2.

K.m.f.
dr. Topler Eszter sk. Hossz-Kanasz Eszter sk.
jegyzd polgarmester
Kiadmany hiteléiil: \
Balatonszabadi, 2023. oktéber 2. _ . :
o ohde M, Vot

Molnéarné Kvasznicza Veronika
titkarsagi tigyintézo
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