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I. A bolesode bemutatasa, miitkodésének feltételrendszere

1. Bdlcsdde részletes bemutatdsa, helyzetelemzés

Intézményiink adatai:

A hatélyos alapité okirat kelte, szama kelte: 2020.06.18. szama: 2/2020
Fenntart6 neve, cime Balatonszabadi K6zség Onkormany -~ ta
8651 Balatonszabadi Vak Bottyan.1 .

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti | Balatonszabadi Aranyalma Ovodaje

neve Bolcsédéje és Mini Bolesodéje

Az intézmény székhely, neve, cime 8651 Balatonszabadi Vak Bottyan 1 .

Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, ua.

cime

Gazdalkodasi jogkore Onalléan gazdalkodd

Intézményvezetd Pintér Anett

Telefonszam +36/84/355-042,+3620/4218054

E-mail cim ovodavezeto@balatonszabadiovoda = u

A bolcsédébe felveheté maximalis Bolesodébe felvehet6:19 £6

gyermeklétszam (fenntartoi hatarozat,

muiikddési engedély szama)

Miik6d6 csoportok szama 1 bolesddei csoport (12 £6)

Inditand6 csoportok szama 1 mini bolesédei csoport (7 £6)

Bolcsdde nyitva tartasa 7:00-17:00 6ra

Bolcsdde nyitvatartasi ideje 10 6ra

Alapito okirat szerinti ellatandé feladat ovodai nevelés

bolcsodei ellatas

Nemzetiségi nevelés nincs

Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése | nincs
Az intézmény fenntartéja Balatonszabadi Koézség Onkormdnyzata. A fenntarté  epiilés
lakossaga megkozeliti a 3000 fot. A telepiilés orzi falusi jellegét. Az elmult évek der = grafiai
viszonyai emelkedé tendencidt mutatnak. Az 6voda — melyben a bolcsédei e ség is
megtalalhato - 1961-ben nyitotta meg kapuit, Balatonszabadi F6 utcdjan, a falu kozpc - tjaban.
Az épiilet jol megkozelithetd, gyalogosan, tobb iranybdl autobusszal és autéval, | irkolasi
lehetoség biztositott. Nagy elénye, hogy a tbbi intézmény is a kdzelben helyezkedik , ezzel
1s segitve a csaladcentrikus szemléletet.
Az intézmény kozos igazgatasu intézmény, melynek bélesédei egysége szakmailag inallé.
2019-161 palyazati forrasbol valosult meg az a fejlesztés, melynek eredményeként b csddei
feladatokat is ellat a telepiilés. Az intézmény tobbceélu intézményként miikodik, mel Svodai
€s bolcsddei intézményegységbdl all.
A miikodési engedély modositasi kérelme utdan a Kormanyhivatal bejegyezte a valtoz: Hkat és

a tanusitvany kifliggesztésre keriilt. Valamennyi szakhatosagi engedély rendelkezésre
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A két csoportosra tervezett bolesédében egy 12 fos csoport miitkodik jelenleg. 2023. n
1-jétdl tervezetten egy Mini Bolcs6dei intézményegység is miikodni fog. A CSOpo1

kialakitast. A bolcsodei felvétel folyamatos.

2. Jogszabalyi kbrnyezetben bekovetkezb viltozdsok

A szakmai program és a hazirend atdolgozasra Keriilt. A szakmai programot a mo.

ellendrzés javaslatai miatt volt sziikséges modositani.

A jogszabilyi véltozasok folyamatos kovetése mellett nagy hangsulyt kell helyezni a:
atadasra és az onképzésre.

Elengedhetetlen az ismeretek folyamatosan frissitése, hiteles forrasokra alapozva

jogszabélyok, rendeletek modositasainak kovetése.

3. A bolcséde targyi feltételeinek bemutatdsa

Az Uj bolesddei csoport kialakitasakor a palyazat részeként sikeriilt megvasarolni ¢
eszkozoket, melyek a torvényi eldirasok szerint, mint kitelez6 eszk6zok sziikségesek.
azokat az eszkdzoket, melyek a napi gyakorlatban nélkiilozhetetlenek. A tovabb
korabbi ellenérzésen javasolt eszkdzok cseréjét kell folytatnunk, ez tervezziik a k

koltségvetési évre.

4. Személyi feltételrendszer a bolcsédében

A személyi feltételeket a palyazatban el6irtak szerint valdsitottuk meg. Ujabb 1 allashe
betoltésre a szakért6 javaslata alapjan. Minden dolgozé rendelkezik a megfelel6
képesitéssel. A dolgozok kozépfoku kisgyermekneveldi végzettséggel rendelkeznek.

teljesitette a bolcsodei dajka képzést.

Az intézményhez tartozik 6voda és konyha, a személyi feltételek teljes intézmény!

biztositjak a térvényes mikodést.

Munkakér Létszam (o) Végzettség

e siazsgiaon kisokitis
vezeto

Elelmezésvezetd 1 ¢lelmezésvezetd
Kisgyermeknevel6 4 kisgyermeknevel6- gondozo
Bolesédei dajka 2 1 bolcsddei dajka
Szakécs 2 szakacs
Konyhai kisegitd 6 8 4ltalanos
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Valamennyi dolgozo heti 40 6rdas munkarendben, hatarozatlan ideji  kozalke ' nazotti
jogviszonyban dolgozik.
A konyha 6 f6s személyzettel, kiilon bolcsédei szakéaccsal és élelmezésvezetdvel bi sitja a
jogszabalyoknak megfelelé gyermekélelmezést a bolcsédéseknek.
Az intézményvezetdi, és bolcsddei szakmai vezetdi feladatokat Pintér Anett ovodape: gogus,
gyogytestneveld, szakvizsgazott kozoktatasi vezeté és kisgyermekneveld latja el. Fe' lata az
intézmény vezetése, jogszerli és biztonsagos miitkddtetése, ellenérzése.
Tavollétében Acs Szilvia, kisgyermekneveld jogosult a helyettesitésére, aki korlatozo: sezetdi
Jogkorrel rendelkezik, alairasi jogosultsiga nincs, 0] tigyeket nem kezdeményezhet. F 1data a
biztonsagos mikddéssel, a gyermekek azonnali ellatdsaval dsszefiiggd feladatokra | jed ki,
valamint a szakmai vezet6 helyettesitésének ideje alatt a tobbi bolcsédei dolgozo vez: njeként
irdnyitja a szakmai munkat.
A csoportban dolgozdk napi munkaidé beosztdsa paros és pératlan héten véltakoz . hetes
valtassal dolgoznak a kdvetkezok szerint:
Bolcsédei munkaidébeosztas — Babéca csoport
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTORTOK |} NTEK
Baboca
Godéné Horvéath Maria A5 | 7gsR | 7570 ] 7.1 5% -15%
Acs Szilvia ga17™ 817 | B%.17 [ 8P 8 -17%
Szuméné Pataki Noémi e Faulll s Enlil RS Tl S 7157
Hermecz Erika (dajka) .17 | g*q7™ [ g%.17™ | 8170 g7
A dajka munkaideje rugalmas. Attol fiiggden, hogy 3 kisgyermekneveld, vagy ketté dolgozik - a
csoportban.
A helyettesitd kisgyermeknevel6 munkaideje is rugalmas. Amikor mind a 4 f& jelen van a csc = ortban,
akkor 8 6raban dolgozik, amikor helyettesit, akkor 7+1 idokeretben, annak a kisgyermekneve 1ek a

munkarendjében, akit éppen helyettesit.

Az inditandé Bogy6 csoport munkaidd beosztasa kidolgozas alatt van.

5. Tovabbképzés, gyakornoki program, egyéb tanulmdnyok

A boles6dére késziilt tovabbképzési tervet folyamatosan teljesitik a dolgozok.

A képzés torvényi eldiras szerint intézményi koltségen kell teljesiteni.




6. A bélcséde, mint gyakorldhely

A boles6dében jelenleg nincs gyakornok. Amennyiben az intézményben gyakor “ti idét
szeretne valaki t6lteni, lehet6séget biztositunk ra.
IL. A nevelési-gondozasi év tervezett feladatai
L. A Szakmai Program szerint meghatdrozott feladatok, a nevelési-gondo:  si év
céljanak megfogalmazdsa
A csaladok tdmogatdsa, a szokas és szabalyrendszer szerepe kisgyermekkorban a f& fel: - atunka
2023-24-es nevelési évre. Ennek érdekében kiemelt a sziilok tajékoztatdsanak kiszc ! sitése:
tajékoztatas modjanak erdsitése. Célunk, hogy a sziilék felé kozvetitett informéciok  d6ben,
megfelelé modon jussanak el. Eppen ezért folytatjuk a beszoktatasi id6szak el6t  sziil6i
értekezletet, ahol a sziiléknek a tajékoztatason til segitséget nyujtunk a bolesédei él- e vald
felkésziilésben.
2. Bdlesddevezetdi feladatok a nevelési-gondozdsi évben
A szakert6 altal javasolt modositasok atvitelének mindennapi gyakorlatba valo beépit
3. Ertekezletek, hdzi tovabbképzések, munkatdrsi értekezletek
értekezlet fajtaja idopont téma résztvevok  ire
Munkaértekezlet 2023. augusztus 31. | Munkaterv, teljes alkalma. « tti
beszamold
elfogadasa
aktualis intézményi
feladatok
Munkaértekezlet 2023. januar 31. aktudlis intézményi | teljes alkalma  tti
feladatok
Munkaértekezlet 2023. junius 15. nevelési /gondozasi | teljes alkalma tti
év értekelése
Munkatérsi minden paros aktualis feladatok, kisgyermekne 16k
értekezlet kedden informécio csere
Szakmai értekezlet 2024. marcius hospitéalasok — kisgyermekne 16k
gyakorlati
tapasztalatok




értekezlet feladatok,
értékelések

Csoporton beliili hetente aktualis szervezési csoportharma

4. Megfigyelések — gyermekcsoportban

A csoportszokdsok kialakitasanak megfigyelése a szakértdi javaslatok figyelembe vét: | vel.
5. Gyermekcsoportok tevékenysége, programok, sziilécsoportos beszélge - sek
Sziil6i értekezletek: augusztus és januar honapokban. Kezdé sziildknek értekezlet a. rusztus
honapban torténik.
Sziilécsoportos megbeszéléseket évi 3 alkalommal terveznek a csoportok.
Idépontja Téma Felelos
2023.10. Beszoktatas kisgyermeknevelok
2024.02. Személyiségfejlodés menete | kisgyermekneveldk
2023. 05. Dackorszak, szobatisztasag | kisgyermeknevelék
6. Gondozasi év feladatainak iitemezése
Feladat leirasa ) Idépont Felelos
Képvisel6k megvalasztasa Eves munkaterv, beszamol¢ | 2023.08.31. intézmény - zetd
elfogadasa Ovoda-bolcséde kozos alkalmazotti
értekezlet
Beszoktatasi litemterv készitése 2023.09.01. kisgyerme evel6k
A beiratott 11j gyermekek beszoktatasanak elkezdése
Ovodaba mend gyerekek kisérése az ovodaba 2023.09.01- kisgyerme  evelOk
tol
folyamatosan
Tiizriadd proba a gyakorlatban 2023.09. tlzvédelm elelos
A faligjsag folyamatos vjitasa folyamatosan | kisgyerme evel6k
Csoportszobak falinjsagjan az iilés-, fektetési- és folyamatosan
gondozasi sorrend, jelek feltiintetése. Napirend
gondoz6i munkarend elkészitése
Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel valo sziikség gyermekve ! 2lmi
kapcsolattartés szerint felelds
HCCP eléirasai szerinti munkavégzés a konyhan folyamatosan | élelmezés - zetd
Csoportszobédkban jatékeszkdzok mosasa heti heti dajka
rendszerességgel vagy sziikség esetén rendszeresen
Sziilo1 értekezlet, Sziiléi Erdek-védelmi Forum 2023.009. és kisgyerme evelok
tagjainak megvélasztasa — online* 2024. 01
Balesetvédelmi €s tlizvédelmi oktatds lebonyolitasa 2023.08.31. munkavéd mi
felelds
Munkadélutan — Adventi késziilédés 2023, 12. kisgyerme evelok
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Mikulas 2022.12.06. kisgyerme - evel6k
késziilédés a karacsonyra, 2022.12.21. kisgyerme  eveldk
Statisztikai adatok, jelentések elkészitése, koltségvetés | 2023.09.15. intézmény zetd
i 2024.01.31.
Eves szabadsagok iitemezése 2024.01.15. intézmény . - zetd
Farsangi tinnepkor- hagyomanyépolasara vald 2024.02. Kisgyerme - neveldk
elékésziiletek
Husvéti hagyomanyok felelevenitése, 4polasa 2024.03. Kisgyerme - nevelék
Anyak napi késziil6dés 2024.05. Kisgyerme « neveldk
7. Folyamatos feladatok a 2023/2024-es gondozdsi évben:
- HCCP szerinti munkavégzés a konyhan.
- Technikai dolgozok munkavégzésének ellendrzése.
- Munkaértekezletek (fent jelslt idopontok alapjan), sziikség esetén és rendkiviil - setben
azonnal.
- Sziilsi Erdekvédelmi Forum iilései a Miikodési Szabalyzat szerint.
- A fertézéses megbetegedések kivédése, prevenciok megszervezése, NNk utas - sainak
kovetése (folyamatos fertotlenités, orvosi vizsgalatok, gyakori szabad leve: n valé

tartdzkodas. . .).

- A bolcs6dei eseményekrol valo tdjékoztatas a honlapon.

8. Elelmezéshez kapcsolodo feladatok

Fontosnak tartjuk bolcsédénkben és intézményiinkben az egészséges életmddot. Enne

érdekében az a célunk, hogy a gyermekek megfelelé mindségii és mennyiségi, valtoz

ételeket fogyasszanak az ide vonatkozo el6irasok betartasaval.




II1. Ellenorzési feladatok

Az ellen6rzés Az ellendrzés, tipusa és Kit ellenériz? Felelds (1 llen6riz?)
datuma tartalma
ho nap
Csoportnaplo félévente Naprakész vezetés, kisgyermekneveldk intézmény . zetd
tartalmi megfeleloség-
koherencia a Szakmai
Programmal
Nyilatkozatok 09,01, 05 Etkezési dokumentacio élelmezésvezetd intézmény zetd
ellenorzése ho Osszevetése
Szabadsag havonta naprakész vezetés kisgyermeknevelok intézmény  zet
nyilvéantartas
Etkezési befizetések havonta ¢lelmezésvezetd intézmény . zetd
nyilvantartasa
A gyermekek 01,05 Fejlesztési tervek kisgyermeknevel intézmény - zetd
fejlddését nyomon megjelenése a fejlodési
kovetd napléban
dokumentacios
rendszer
Gyermekvédelmi havonta dokumentécio, gyermekvédelmi intézmény - zetd
tevékenység felelos
Gyermekbalesetek havonta bejaras, dokumentacio munkavédelmi felel6s | intézmény  zetd
megel6zése
munkakori leiras 12 naprakészség, leirtak intézmény - zetd
betartasa
Elelmezési raktar havonta egyez0ség szakdcs élelmezés.  etd
ellendrzés
HACCP szaroproba dokumentacio konyhai dolgozok ¢lelmezés - etd
szeriien naprakészsége
Etelek mennyisége, szaroproba mennyiség, mindség szakacs €lelmezés: ~ etd,
mindsége szerlien intézmény  zetd
munkakezdés szaroproba mindenki intézmén)y - zetd
szerlien
tlizvédelmi évente 2x tlizvédelmi szabalyzat teljes dolgozoi kor intézmény '« zetd
ellendrzés betartasa tlizvédeln:  :lelds
Leltar 12 leltarozasi tevékenység leltarozasi bizottsag intézmény - zetd
kornyezetvédelem szuroproba szelektiv gyijtés dajka intézmény  zeto
szerlien
szakmai munka félévente: Szakmai Program kisgyermeknevel6k intézmény . zetd
11és4. ho bevalas vizsgélata:
IV. A bolesode kapcsolatrendszere és a kapcesolodo tervezett feladato!
Partnereink Kapcsolattartds médja, tartalma | Id6pontja
Védond Tisztasagi vizsgalat évi 4 alkalommal, v 1y

sziikség szerint

csaladgondozdja

Gyermekjoléti Szolgalat

esetmegbeszElés, jelzorendszeri
feladatok, esetjelzés

sziikség szerint

Pedagodgiai Szakszolgalat

fejlettségi vizsgalat, fejlesztés

sziikség szerint

Mini Bolcsodéje

Balatonszabadi Aranyalma
Ovodéja, Bolesodéje és

ovodai beszoktatas,
konzultaciok, informacié atadas

lépésekor

gyermekek dvodab:




Fenntart6 miukdodtetés, informacid csere sziikség szerint,
beszamolaskor

Mas bolcsddék — beszélgetés, informacio csere esetenként

Séagvar,Balatonlelle

Bolesddei szaktandcsadd | informécid csere, tanacsadas sziikség szerint

Magyar Bolcs6dék tovabbképzések eseti

Egyesiilete

V. Egyebek (palyazatok, egyiittmiikodési megallapodasok)
A bolcsdde éves bezarasa, a takaritasi sziinet tervezett idépontja: 2024. augusztus hén: ~ban. A

sziil6k értesitése a fenntart6i dontés utan februar honapban torténik.

, /”;cy@\ 7 Y,
Balatonszabadi, 2023. augusztus 31. . z
" ] | < -
) Tl‘ " \ AL Cglfy_uf, g %
---------------------------------------- ‘\-\‘}\;g‘.;"?- .

Pintér Anett 707w *

Al g S
mntezmenyvezeto ==l

Felhasznalt irodalom

Dr. Benedek Istvan: Az intézményvezetés négy tétele. Okker Kiado, Budapest, 1999.
Bogel Gyorgy (szerk.): Szervezési és vezetési ismeretek. Szamalk Kiado, Budapest, 20 2.
Nemes Ferenc: 4 vezetés alapjai. Zsigmond Kiraly Féiskola, Budapest, 2001.

A bolesddei nevelés-gondozds szakmai szabdlyai. Modszertani levél, Budapest, 2012.
Kiegészitd utmutaté — A bolesédében, mini bolcsédében pedagdgus-munkakiorben

foglalkoztatottak részére, 2016.
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JEGYZOKONYVI-KIVONAT
Balatonszabadi Kézség Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének
2023. szeptember 28-ai iilésérdl

Balatonszabadi Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
59/2023. (IX.28.) hatarozata

Balatonszabadi Kozség Onkorményzatdnak Képvisels-testiilete
Ugy dontott, jovdhagyja a Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja,
Bolcsodéje és Mini Boles6déje 2021-2022-es nevelési évrdl sz6l6
beszamolojat, a 2022-2023-as nevelési évre sz616 munkatervét, és
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat mellékleteivel egyiitt.

Felelts: Hosszu-Kanasz Eszter polgdrmester
Baité-id6: 2023, oktober 2.

Km.f
dr. Topler Eszter sk. Hosszi-Kanasz Eszter sk.

jegyzo polgarmester

Kiadmany hiteléiil:

Balatonszabadi, 2023. oktdber .. e %M‘T\QE 1 {\ y \:M

............................................

“_ Molnarné Kvasznicza Veronika
-5 titkarsagi tigyintéz6



