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I. A bolcsode bemutatasa, miikodésének feltételrendszere

1. Boélcséde részletes bemutatdsa, helyzetelemzés

Intézményiink adatai:

A hatalyos alapito okirat kelte, szama kelte: 2020.06.18. szama: 2/2020

Fenntart neve, cime Balatonszabadi K6zség Onkormanyzata
8651 Balatonszabadi Vak Bottyan.102.

Az intézmény hatalyos alapit6 okirat szerinti | Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja és

neve Bolcsédéje

Az intézmény székhely, neve, cime 8651 Balatonszabadi Vak Bottyan 139.
Az intézmény feladat ellatasi helye, neve, ua.

cime

Gazdalkodasi jogkore Onalléan gazdalkodo

Intézményvezetd Pintér Anett

Telefonszam +36/84/355-042,+3620/4218054
E-mail cim ovodavezeto@balatonszabadiovoda.hu
A bdlesédébe felveheté maximalis Bolcsddébe felvehetd: 18 £6

gyermeklétszam (fenntartdi hatarozat,
miikddési engedély szama)

Miik6dd csoportok szama 1 bolcsddei csoport (12 f6)
Bolcsdde nyitva tartdsa 7:00-17:00 6ra
Bélcsdde nyitvatartési ideje 10 dra
Alapité okirat szerinti ellatand6 feladat 6vodai nevelés

bolcsddei ellatas
Nemzetiségi nevelés nincs

Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése | nincs

Az intézmény fenntartoja Balatonszabadi Ko&zség Onkormanyzata. A fenntarté telepiilés
lakossaga megkozeliti a 3000 fot. A telepiilés 6rzi falusi jellegét. Az elmult évek demografiai
viszonyai emelkedd tendenciat mutatnak. Az 6voda — melyben a bolcsédei egység is
megtalalhaté - 1961-ben nyitotta meg kapuit, Balatonszabadi F6 utcajan, a falu kézpontjaban.
Az épiilet jol megkdozelithetd, gyalogosan, tobb iranybol autébusszal és autdval, parkoldsi
lehetdség biztositott. Nagy eldnye, hogy a tobbi intézmény is a kézelben helyezkedik el, ezzel
is segitve a csaladcentrikus szemléletet.

Az intézmény kozos igazgatast intézmény, melynek bolesddei egysége szakmailag onallo.
2019-t6l palyazati forrasbdl valdsult meg az a fejlesztés, melynek eredményeként bolcsédei
feladatokat is ellat a telepiilés. Az intézmény tobbcélu intézményként miikddik, mely dvodai
és bolcsddei intézményegységbol all.

A miikddési engedély modositasi kérelme utan a Kormanyhivatal bejegyezte a valtozasokat és
a tanUsitvany kifliggesztésre keriilt. Valamennyi szakhatdsagi engedély rendelkezésre all.

A két csoportosra tervezett bolcsddében egy 12 f6s csoport mitkddik jelenleg. A csoport vegyes

kialakitasu. A bodlcsédei felvétel folyamatos.




2. Jogszabalyi kornyezetben bekovetkezd valtozdsok

A szakmai program ¢és a hazirend atdolgozasra keriilt. A szakmai programot a mddszertani
ellendrzés javaslatai miatt volt sziikséges mddositani.

A jogszabalyi valtozasok folyamatos kovetése mellett nagy hangsulyt kell helyezni az ismeret
atadasra €s az 6nképzésre.

Elengedhetetlen az ismeretek folyamatosan frissitése, hiteles forrasokra alapozva az egyes

jogszabalyok, rendeletek mddositasainak kovetése.

3. A bolcesdde targyi feltételeinek bemutatdsa

Az 0j bolcsddei csoport kialakitasakor a palyazat részeként sikeriilt megvasarolni azokat az
eszkozoket, melyek a térvényi eldirasok szerint, mint kotelezd eszk6zok sziikségesek. Potoltuk
azokat az eszkozoket, melyek a napi gyakorlatban nélkiilozhetetlenek. A tovabbiakban a
korabbi ellendrzésen javasolt eszk6zok cseréjét kell folytatnunk, ez tervezziik a kovetkezd

koltségvetési évre.

4. Személyi feltételrendszer a bolcsédében

A személyi feltételeket a palyazatban eléirtak szerint valdsitottuk meg. Ujabb 1 allashely keriilt
betoltésre a szakértd javaslata alapjan. Minden dolgozé rendelkezik a megfelelé szakmai
képesitéssel. A dolgozdk kozépfoku kisgyermekneveldi végzettséggel rendelkeznek. A dajka
teljesitette a bolcsddei dajka képzést.

Az intézményhez tartozik dvoda és konyha, a személyi feltételek teljes intézményi szinten

biztositjak a torvényes miikodést.

Munkakéor Létszam (f6) Végzettség

Bolcsddevezetd- knsgye.trme’knevelf), L.

g2 z 1 szakvizsgazott kozoktatasi
Intézményvezetd .

vezeto

Elelmezésvezet 1 élelmezésvezetd
Kisgyermekneveld 3 kisgyermeknevel6- gondozo
Bolesddei dajka 1 1 bolcsddei dajka
Szakacs 2 szakacs
Konyhai kisegitd 6 8 altalanos




Valamennyi dolgozé heti 40 Oras munkarendben, hatdrozatlan idejlii kozalkalmazotti
jogviszonyban dolgozik.

A konyha 6 fos személyzettel, kiilon bdlcsédei szakéaccsal és élelmezésvezetdvel biztositja a
jogszabalyoknak megfelel6 gyermekélelmezést a bolcsddéseknek.

Az intézményvezetdi, és bolcsddei szakmai vezet6i feladatokat Pintér Anett 6vodapedagdgus,
gyogytestneveld, szakvizsgazott kozoktatasi vezetd és kisgyermekneveld latja el. Feladata az
intézmény vezetése, jogszerli €s biztonsagos miikddtetése, ellendrzése.

Tavollétében Acs Szilvia, kisgyermekneveld Jjogosult a helyettesitésére, aki korlatozott vezet6i
jogkdorrel rendelkezik, alairasi jogosultsaga nincs, Gj tigyeket nem kezdeményezhet. Feladata a
biztonsagos miikodéssel, a gyermekek azonnali ellatdasaval 6sszefliggd feladatokra terjed ki,
valamint a szakmai vezet helyettesitésének ideje alatt a tobbi bélcs6dei dolgozé vezet6jeként

iranyitja a szakmai munkat.

A csoportban dolgozok napi munkaidé beosztisa paros és paratlan héten valtakozik, hetes

véltassal dolgoznak a kovetkezok szerint:

Bolcsddei munkaidébeosztas — Baboca csoport
NEV HETFO | KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
Baboca
Godéné Horvath Maria FUgse [ as e 7t || s T
Acs Szilvia 80177 1T s et g-17%
Szumané Pataki Noémi %159 | 7150 |75t | Pl 715
Ag6 Orsolya(dajka) gu179  [8¥.17" | g%a7® | g gH-17™

A dajka munkaideje rugalmas. Attol fliggden, hogy 3 kisgyermekneveld, vagy kettd dolgozik-e a
csoportban.

A helyettesité kisgyermeknevelé munkaideje is rugalmas. Amikor mind a 4 {6 jelen van a csoportban,
akkor 8 6raban dolgozik, amikor helyettesit, akkor 7+1 idékeretben, annak a kisgyermeknevelének a

munkarendjében, akit éppen helyettesit.

5. Tovdbbképzés, gyakornoki program, egyéb tanulmdnyok

A bolcsédére késziilt tovabbképzési tervet folyamatosan teljesitik a dolgozok.
A vezetdi képzés teljesitése 2022-ben esedékes, a jelentkezést a kiiras szerint kell teljesiteni. A

képzés torvényi eldiras szerint intézményi koltségen kell teljesiteni.




6. A bolcséde, mint gyakorlchely

A bolcsddében jelenleg nincs gyakornok. Amennyiben az intézményben gyakorlati idét

szeretne valaki tolteni, lehetGséget biztositunk ra.

IL. A nevelési-gondozasi év tervezett feladatai

1. A Szakmai Program szerint meghatdrozott feladatok, a nevelési-gondozasi év
céljanak megfogalmazdsa
I. A csaladok tdmogatésa, a szokés és szabalyrendszer szerepe kisgyermekkorban a f§
feladatunka 2022-23-as nevelési évre. Ennek érdekében
a. kiemelt a sziilok tajékoztatdsanak kiszélesitése: tajékoztatds madjanak
erositése. Célunk, hogy a sziilsk felé kozvetitett informaciok idében,
megfelelé modon jussanak el. Eppen ezért folytatjuk a beszoktatasi id6szak
elétti sziiléi értekezletet, ahol a sziiloknek a tajékoztatison til segitséget
nyujtunk a bdlesddei életre vald felkésziilésben.
b. olyan eléadasokat szerveziink ahol kiemelt téma a szokas és szabalyrendszer

fontossaga kisgyermekkorban.

2. Bolcsbdevezetdi feladatok a nevelési-gondozdsi évben

A szakértd altal javasolt modositasok atvitelének mindennapi gyakorlatba valo beépitése.

3. Ertekezletek, hdzi tovabbképzések, munkatdrsi értekezletek

értekezlet fajtaja idépont téma résztvevok kore
Munkaértekezlet 2022.08.31. Munkaterv, teljes alkalmazotti
beszamold

elfogadasa
aktualis intézményi

feladatok

Munkaértekezlet 2023. januar 31. aktualis intézményi | teljes alkalmazotti
feladatok

Munkaértekezlet 2023. junius 15. nevelési /gondozasi | teljes alkalmazotti
¢v értékelése

Munkatarsi minden paros aktualis feladatok, kisgyermeknevelk

értekezlet kedden informécid csere




Szakmai értekezlet 2023. marcius hospitalasok — kisgyermeknevelok
gyakorlati
tapasztalatok
Csoporton beliili aktualis szervezési csoportharmas
értekezlet feladatok,
értékelések

4. Megfigyelések — gyermekcsoportban

A csoportszokasok kialakitdsanak megfigyelése a szakértéi javaslatok figyelembe vételével.

5. Gyermekcsoportok tevékenysége, programok, sziilGcsoportos beszélgetések

Sziil6i értekezletek: augusztus és januar honapokban. Kezdd sziiléknek értekezlet augusztus

honapban torténik.

Sziildcsoportos megbeszéléseket évi 3 alkalommal terveznek a csoportok.

Idépontja Téma Felel6s

2022.10. Beszoktatas kisgyermekneveldk

2023.02. Dackorszak kisgyermeknevelok

2023. 03, Szobatisztasdg a gyermek | kisgyermeknevelk
¢letében

Fontos helyet foglal el a hagyoményok 4polasa és az n. Z5ld Unnepek megiinneplése az

intézményben.

6. Gondozadsi év feladatainak iitemezése

Feladat leirasa Idépont Felelos
Képviselok megvalasztasa Eves munkaterv, beszamolo | 2022.08.31. intézményvezetd
elfogadasa Ovoda-bélcséde kizos alkalmazotti
értekezlet
Beszoktatasi titemterv készitése 2022.09.01. kisgyermekneveldk
A beiratott 1j gyermekek beszoktatasanak elkezdése
Ovodaba mend gyerekek kisérése az 6vodaba 2022.09.01- kisgyermekneveldk
tol
folyamatosan

Tiizriad6 proba a gyakorlatban

2022.10.07.11
ora

tizvédelmi felel6s

A falijsag folyamatos ujitasa folyamatosan | kisgyermeknevel6k
Csoportszobék faliujsagjan az iilés-, fektetési- és folyamatosan

gondozasi sorrend, jelek feltiintetése. Napirend

gondoz6i munkarend elkészitése

Gyermekjoléti Szolgélat szakembereivel vald sziikség gyermekvédelmi
kapcsolattartas szerint felelds

HCCP eléirasai szerinti munkavégzés a konyhéan

folyamatosan

élelmezésvezetd




modositasra a programok. A jarvanyiigyi szabalyok
szigoru betartasa és fertdtlenités folyamatos.

Csoportszobakban jatékeszkdzok mosasa heti heti dajka

rendszerességgel vagy sziikség esetén rendszeresen

Sziil6i értekezlet, Sziiléi Erdek-védelmi Forum 2022.09. és kisgyermeknevel6k

tagjainak megvalasztasa — online* 2023. 01

Balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatés lebonyolitisa 2023.01. munkavédelmi

felelds

Munkadélutdn — Adventi késziilddés 2022 11. kisgyermeknevelk

Mikulas 2022.12.06. kisgyermekneveldk

késziilodés a karacsonyra, 2022.1221. kisgyermeknevel 0k

Statisztikai adatok, jelentések elkészitése, koltségvetés | 2022.09.15. intézményvezetd
2023.01

Eves szabadsagok iitemezése 2023.01.15. intézményvezetd

Farsangi iinnepkor- hagyomanyapolasara valo 2023.02. Kisgyermekneveldk

eldkésziiletek

Husvéti hagyomanyok felelevenitése, apolasa 2023.04. Kisgyermekneveldk

Anyak napi késziilddés 2023.03. Kisgyermeknevelok

A kialakult jarvanyveszély, rendkiviili intézkedések napi | 2022.09.01- Minden dolgozé

szintli kdvetése szerint keriilnek megrendezésre vagy t6l

7. F olyamatos feladatok a 2022/2023-as gondozdsi évben:

HCCP szerinti munkavégzés a konyhan.

- Technikai dolgozok munkavégzésének ellendrzése.

- Munkaértekezletek (fent jel5lt iddpontok alapjan), sziikség esetén és rendkiviili esetben

azonnal.

- Sziildi Erdekvédelmi Forum iilései a Miikodési Szabalyzat szerint.

- A fertézéses megbetegedések kivédése, prevenciok megszervezése, NNK utasitasainak

kovetése (folyamatos fertStlenités, orvosi vizsgalatok, gyakori szabad levegén vald

tartozkodas...).

- A bolcsédei eseményekrdl valo tajékoztatas a honlapon.

8. Elelmezéshez kapcsolodo feladatok

Fontosnak tartjuk bolcsddénkben és intézményiinkben az egészséges életmodot. Ennek

érdekében az a célunk, hogy a gyermekek megfeleld minéségli és mennyiségli, véltozatos

¢teleket fogyasszanak az ide vonatkozo el6irasok betartasaval.




III1. Ellenorzési feladatok

Az ellenOrzés

Az ellenérzés, tipusa és

Kit ellenoriz?

Felel6s (ki ellenoriz?)

datuma tartalma
ho nap
Csoportnaplo félévente Naprakész vezetés, kisgyermeknevelok intézményvezetd
tartalmi megfeleloség-
koherencia a Szakmai
Programmal
Nyilatkozatok 09,01, 05 Etkezési dokumentacio élelmezésvezetd intézményvezetd
ellen6rzése ho Osszevetése
Szabadsag havonta naprakész vezetés kisgyermeknevelok intézményvezetd
nyilvantartas
Etkezési befizetések havonta élelmezésvezetd intézményvezetd
nyilvantartasa
A gyermekek 01.05 Fejlesztési tervek kisgyermekneveld intézményvezetd
fejlodését nyomon megjelenése a fejlodési
kovetd naploban
dokumentécids
rendszer
Gyermekvédelmi havonta dokumentécio, gyermekvédelmi intézményvezetd
tevékenység felelos
Gyermekbalesetek havonta bejaras, dokumentaciod munkavédelmi feleloés | intézményvezetd
megeldzése
munkakoéri leiras 12 naprakészség, leirtak intézményvezetd
betartdsa
Elelmezési raktar havonta egyezOség szakacs élelmezésvezetd
ellendrzés
HACCP sziroproba dokumentécio konyhai dolgozok élelmezésvezetd
szerlien naprakészsége
Etelek mennyisége, szuroproba mennyiség, mindség szakacs élelmezésvezeto,
mindsége szerlien intézményvezetd
munkakezdés sziroproba mindenki intézményvezeto
szerlien
tlizvédelmi évente 2x tiizvédelmi szabélyzat teljes dolgozdi kor intézményvezeto
ellendrzés betartasa tlizvédelmi felelés
Leltar 12 leltarozasi tevékenység leltarozasi bizottsag intézményvezetd
kérnyezetvédelem szuréproba szelektiv gy(jtés dajka intézményvezetd
szerlien
szakmai munka félévente: Szakmai Program kisgyermeknevelok intézményvezetd
11¢és4.ho bevalas vizsgalata:

IV. A bolcsode kapcesolatrendszere és a kapcesolodo tervezett feladatok

Partnereink

Kapcsolattartas modja, tartalma | Idépontja

Védono

Tisztasagi vizsgélat

évi 4 alkalommal, vagy
sziikség szerint

csalddgondozoja

Gyermekjoléti Szolgalat

esetmegbeszélés, jelzérendszeri
feladatok, esetjelzés

sziikség szerint

Pedagogiai Szakszolgalat

fejlettségi vizsgalat, fejlesztés

sziikség szerint

Balatonszabadi Aranyalma
Ovodéja és Bolcsddéje

ovodai beszoktatas,
konzultaciok, informacio atadas

1épésekor

gyermekek 6vodaba




Fenntarto miukdodtetés, informacio csere sziikség szerint,
beszamolaskor

Mas bélesddék — beszélgetés, informacio csere esetenként

Séagvar,Balatonlelle

Bdlcsédei szaktanacsadd informacio csere, tanacsadas sziikség szerint

Magyar Bélcsédék tovabbképzések eseti

Egyesiilete

V. Egyebek (palydzatok, egyiittmiikodési megallapodasok)
A bolcsdde éves bezdrasa, a takaritasi sziinet tervezett idépontja: 2022. augusztus hénapban. A

sziilok értesitése a fenntart6i dontés utan februar hdnapban torténik.

Balatonszabadi, 2022. augusztus 31.
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