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1. Alapito okirat szerinti feladatellatas

Alapito okirat szerint ellatott feladat
ovodai ebbdl a tobbi ebbal Alapito Féré- | napi | napi | Ovodai
nevelésben | gyermekkel | nemzetiség- okirat hely | myitva | nyitva | csoportok
résztvevd egyiitt hez tartozok szerinti kihasz- | tartds | tartdsi | szdma
osszes nevelheté ovodai maximalisan | nadltsag | tol-ig | ora
fo sajatos nevelése felvehetd %
nevelési fo gyermek-
igényii létszam
gvermekek
ovodai
nevelése
Jo
112 1 0 120 93% 6:30- | 10.5 | 4
17:00

2. Feladat-ellitast jellemzo adatok, féréhely kihasznaltsag

()vodésgyermekek létszam mutatoi

A feladat ellatasi hely megnevezése Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja
8651 BALATONSZABADI Vak Bottyan 139.
Felvehetd maximalis gyermeklétszam 120 £6
Ovodai csoportok szdma 4
szept. 1. | okt. 1. dec. 1. | m4j. 31. aug. 31.
Ovodés gyermekek létszama 93 101 104 111 112
Tényleges gyermeklétszam alapjan 24 25 26 28 28
meghatérozott csoport atlaglétszam
fé/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszam 97 103 106 113 114
sni-vel felszorzott 24 26 27 28 29
gyermeklétszammal szamitott csoport
atlaglétszam: f6/csoport
Etkez6 gyermekek létszama 93 99 102 113 114
Félnapos 6vodas - - - - -
Veszélyeztetett gy. létszama - - - -
Hatranyos helyzett gy. Létszama: 0 0 0 0 0
Ebbdl halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0
helyzetii
A nemzetiséghez tartozok létszama 0 0 0 0 0
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Nem magyar | Nemek aranya A gyermekek korGsszetétele
all lgarsa : z
. angag c;}%arsa fiak lanyok |3 éves |4 éves |5éves |6 éves |7 éves
létszama
2021. okt. 1. 0 52 49 32 30 26 13
2022. m4j. 31. 0 58 53 21 35 28 23
a szept. 1. | okt. 1. |mdj. 31. | aug. 31. | SNIf6 | Nemzeti-
csoport | létszam | létszam | létszam | létszdm ségi fo
Csoport tipusa
neve (azonos
életkor,
vegyes)
Csiga vegyes 24 25 28 29 1 0
csoport
Napocska | vegyes 29 25 26 26 0 0
csoport
Szivecske | vegyes 25 25 29 30 0 0
csoport
Katica vegyes 27 27 28 28 0 0
csoport
3. Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel
Engedélyezett allashelyek Ovodai Ovodai csoportban Engedélyezett
szima csoportban foglalkoztatott allashelyek szima
foglalkoztatott | felsdfoku végzettségii
6vodapedagégus | ovodapedagogusok
ok létszama létszima
pedagogus pedagégiai N6 Férfi technikai
munkait
kozvetleniil
segitd
9 6 8 8 - 8
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Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezeté Ovodavezeté Tagovoda- Tagovoda-vezetod
helyettes vezetd helyettes
Pintér Anett Horvath Krisztina - -

neveldomunkat kozvetleniil | 6vodapsz | dvodatit | informati | udvaros | konyhas

segito icholégus | kar kus
dajka pedagogiai
asszisztens
4 16 1 16 - 1 6 - - 7 £6

Vezet6i Szakvizsg Fejleszt6 PED I PED II | Gyakorno | Mentorok
szakvizsgaval aval pedagogusi sorolt sorolt kok létszama
rendelkez6 | rendelkez | végzettséggel | pedagogus | pedagégus | létszima

o6vodapedagé 6k rendelkezdék ok ok

gusok létszama létszama létszama | létszama

létszama
116 116 - 6 fo 2 o 2 2
Mindsité vizsga Megjegyzés
Erintettek | A vizsga Avizsga | Elért fokozat
neve idépontja | eredménye
Andras- - - - Erintett gyakornok mindsit6
Cserven vizsgajat torolték az
Réka intézményben valo
munkaviszonyanak megsziinése
miatt.
Minésito eljaras
Erintettek neve Az eljaras Eredménye Elért fokozat
idépontja

Pintér Anett 2015.11.17. megfelelt PED II.

Csikosné Vonnak 2017.04.04. megfelelt PED II.

Zsuzsanna
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4. A vezetdi feladatmegosztas értékelése

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves

munkaterv szerint
Intézményvezeto heti tanérainak szima
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezeté, intézményegység-vezetd,
tagintézményvezeté-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti tanérainak szama

(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezet Ovodavezetd Tagoévoda- Tagoévoda-vezeto
helyettes vezeto helyettes
10 24 - -
5. Szakmai munkakozosségek miikodése, feladatellatas értékelése
Szakmai munkakozdsség miikodés
Megnevezése | Létszdma | munkakozosségi bemutaté hospitalason | Intézményen
foglalkozasok | foglalkozasok | résztvevok kiviili
szama szdma szama résztvevok
létszdma
6. Tankoteles gyermekek ellatiasa
08.31-ig a 6. a szakért6i hatodik a hetedik |DIFER DIFER
életévét betolték bizottsag életévét életévét mérésben mérés
létszama szakvéleménye | augusztus 31-ig betsltott résztvevok alapjan
fo alapjan a gyermek betsltd gyermek | létszama elérte az
elérte az iskolaba | gyermek dvodai| részesiilhet iskolaba
1épéshez nevelésben vald tovabbi lépéshez
sziikséges tovabbi 6vodai sziikséges
fejlettséget részvétele nevelésben. feltételt
javasolt
36 28 8 0 - * - *

7. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések értékelése, gyermekbalesetek szima

A nyolc napon | a fenntarto Sulyos a gyermek- sziiléi szervezet, a fenntart6
til gyogyulo értesitése | gyermekbal | balesetet kozosség értesitése
sériiléssel jaré | megtortént | eset szima | kovetéen meg képviselgje megtortént

gyermekbalese tett sziikséges | részvételét a
teket szama intézkedés. tanuld- és
gyermekbaleset
kivizsgalasaban
lehetdvé tette az
6voda
1 igen - - -
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8. Az 6vodai iinnepek, nevelés nélkiili munkanapok, nyilt nap, évodai sziinetek

értékelése
IDOPONT A PROGRAM CELCSOPORT
HO NAP | Kezdési MEGNEVEZESE
ido
augusztus | 31. | 8:00-16:00 Alkalmazotti értekezlet alkalmazottak
szeptember | 14- | 17:30 éra Sziil6i értekezletek sziilok
15
szeptember | 16- Mobilitasi hét ovoda kdzossége
21
szeptember | 29 16:30 Szt. Mihély napi rendezvény 6voda kozossége
az dvodaban
oktober 4. | 8:00-17:00 Allatkerti kirandulas nagycsoportosok
oktdber 8. Népi jaték napja 6voda kozossége
oktober 15, 60 éves Ovodai linnepély ovoda kozossége,
meghivott vendégek
oktober 25. | 8:00-16:00 Nevelés nélkiili munkanap alkalmazottak
oktober 25- Oszi sziinet Ovoda
29,
november | 6-7 Idések napja alkalmazotti k6zosség
november 11. 17:00 Szt. Mérton napi tinnepség Ovoda
november 16 | 8:00-11:40 | Nyilt nap az 6vondknek az elsd délutanos 6véndk
osztalyban
ELMARADT
november | 15- Egészségnevelési hét Ovoda
19,
december 6. Mikulas Ovoda
december 13, Lucazas-néphagyomany csoportok kozdssége
december 16. 17:00 Sziilok karacsonya Ovénék
ELMARADT
december I'Z 9:00 Karacsonyi tinnepély Ovondk
december | 21. | 8:00-16:00 Nevelés nélkiili munkanap alkalmazotti k6zosség
december | 22- Téli sziinet
janu
ar 3,
januar 9-10 Sziil6i értekezlet Ovonodk
Online
februar 18. Farsang csoportok kozdssége
marcius 15. | 11. 9:00 Marc.15-¢i tinnepély Ovénsk
marcius 15 | 15. 18:00 Marc.15-ei tinnepély Ovéndk
marcius | 22. Viz Vilagnapja Ovéndk
aprilis 22, A Fold-napja Ovénsk
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majus 2-3 | 8:00-16:00 Nyilt nap az évodaban Ovodavezet
majus 3-6 Anyék napja Ovoénék
majus 10. Madarak-fak napja Ovéndk
méjus 25. 10:00 Kihivas napja Ovéndk
méjus 25. 16:00 Sport-nap Ovénsk
majus 27. | 9:00-12:00 Ovis gyereknap Ovéndk
junius 3 Nemzeti dsszetartozas napja Ovénék
junius 10. 16:00 Ovodai Biicsuzo Ovodavezet
9. A belsé ellenérzés megvalositasanak értékelése
Az ellendrzés Az ellendrzés, tipusa és Kit ellenériz? Felel6s (ki
didtuma tartalma ellendriz?)
2020/2021 Szakmai
munkakozosség
is ellendrizhet!
negyedévente csoportnaplo, felvételi 6vodapedagogus ovodavezetd
mulasztéasi napld
folyamatosan dvodakételes gyerekek 6vodapedagogus 6vodavezetd
nyomon kovetése
hetente gyermekbalesetek Jatszotéri eszkozok | dvodavezetd
megeldzésére tett felligyeletére
intézkedések felallitott bizottsag
folyamatosan gyermekvédelmi tevékenység | Gyermekvédelmi ovodavezetd
felelos
félévente SNI, BTMN gyerek ellatasa | szivecske, csiga 6vodavezetd
csoport
sziildi értekezletek sziil6kkel vald kapcsolattartas | csoportonként 6vodavezetd
utan, illetve
folyamatosan,
falitijsagon keresztiil
havonta szakmai munka ellendrzése, ovodavezeto- Ovodavezets,
helyettes ovodavezeto-
helyettes
félévente Nevel6-oktaté munka 6vodavezetd,
szinvonala BECS tagjai,
munkak6zosség
vezetd
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Az ellendrzés Az ellenérzés, tipusa és Kit ellenériz? Felelos (ki
datuma tartalma ellendriz?)
2021/2022 Szakmai
munkako6zosség
is ellendrizhet!
oktdber,aprilis Enek-zene Katica csoport, ovodavezetd,
napocska csoport BECS tagjai,
munkakdzosség
vezetd
november, aprilis Enek-zene Szivecske csoport ovodavezeto,
Csiga csoport BECS tagjai,
munkak6zosség
vezetd
félévente Gyermekek fejlédésének csoportonként 6vodavezetd
nyomon kovetése,
dokumentécidja
Evente, illetve Munkaid§ betartasa Teljes dolgozodi kér | dvodavezetd,
szurdprobaszerlien 6vodavezeto-
helyettes
félévente Technikai dolgozdk dajkak 6vodavezetd
munkavégzése
folyamatosan Munkavédelmi el6irasok Teljes dolgozéi kér | dvodavezetd,
munkavédelmi
felelos
félévente Thzvédelmi eléirasok Teljes dolgozdi kér | dvodavezetd
munkavédelmi
felelos
havonta Takarékos gazdalkodas Ovodavezetd,
igazgatd tanacs
évente Koltségvetés tervezése Ovodavezetd,
igazgato tanacs
negyedévente Eszk6z —€s anyagbeszerzések ovodavezetod,
igazgatd tanacs
Evente-decemberben | Leltarozés Leltarozasi bizottsag | Ovodavezetd,
6vodavezetd
helyettes
Evente, oktober Nyilvéntartasok, szabalyzatok Ovodavezetd,
6vodavezetd
helyettes
folyamatosan Karbantartas ()vodavezeté,
munkavédelmi
felel6s
havonta Helyettesités, talora ovodatitkar ovodavezetd-
elszamolasa helyettes
félévente Szabadsag ovodatitkar ovodavezeto-
helyettes
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Az ellendrzés Az ellenérzés, tipusa és Kit ellenériz? Felelos (ki
datuma tartalma ellenériz?)
2020/2021 Szakmai
munkakozosség
is ellenérizhet!
havonta Téritési dij szedése, célzott ¢lelmezésvezetd 6vodavezetd
normativak felhasznalasa,
koltségvetés felhasznalasa
félévente étkeztetés élelmezésvezetd 6vodavezetd
szurdprobaszeriien Elelmezési norma betartasa ¢lelmezésvezetd ovodavezetd
1 szuroprobaszeriien Elelmezési anyagok élelmezésvezetd 6vodavezetd
: beszerzése, nyilvantartasa
szuroprobaszerlien Etelek mennyisége, min6sége | élelmezésvezetd 6vodavezetd
félévente Statisztikak, kimutatdsok ovodatitkar dvodavezetd
készitése
szuroprobaszertien Gyermekek, dolgozok ovodatitkar ovodavezetd
anyagainak rendben tartasa,
naprakészsége

10. A szakmai fejlesztési feladatok megvalositasa, értékelése

TERULET Szakmai fejlesztés tartalma, értékelése

Egészséges életmoddra
nevelés

A kisgyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényeinek
kielégitése.

Helyes életritmus, testapolas, étkezés, 51tozkodés szokasainak
kialakitasa. Egészségvédelem (egészségnevelési hét, sportnap, stb.)

Megfelelé szakember bevonasaval, specialis, egyéni prevencids,
korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Erzelmi nevelés,
szocializacid

Személyes bandsmod alkalmazasa, biztonsagot ad6 1égkor
kialakitasa, személyes —és tarsas kapcsolatok erdsitése, k6zos
szokas-szabélyrendszer kialakitasa, pozitiv attitlid és mintaadé
szerep, illemszabalyok, kulturalt viselkedés gyakorlasa, k6zos
€Iményeken alapuld tevékenységek gyakorldsa a célunk a
megfeleld érzelmi biztonsag kialakitdsahoz.

Ertelmi fejlesztés,
differencialas

A nevelési feladatok, tevékenységek, fejlesztések egyéni és
korcsoport szerint differencialasa valosul meg

Fejleszt6 pedagdgia DIFER mérés, egyéni fejlesztési tervek BTM gyerekeknek,
logopédiai, nyelv-és beszédfejleszté foglalkozasok hetente,

fejlesztd foglalkozasok hetente, gydgytestnevelés hetente.

Sajatos nevelési igény
gyermekek ellatasa

Szakemberek altal speciélis fejlesztés és az Gvodai csoportban
torténd csoportos €s egyéni fejlesztés megtortént a fejlesztési
feladatok alapjan.

Jaték, udvari jaték
tevékenységek

Folyamatosan megujulo jatékkészlet. Udvari jatéktevékenység
bovitése kozlekedési eszkozok, trambulin, parakapu vasarlasaval.

9
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TERULET

Szakmai fejlesztés tartalma, értékelése

Miivészeti nevelés

Babelbadasok, szinhazlatogatasok

Mozgas igy tedd ra népi jatékok mozgaselemeinek beépitése a mindennapi
gyakorlatba.

Kd&rnyezettudatossag, Viz Vilagnapja, Féld-napja megiinneplése. Madarak-fék napi

kornyezetvédelem kirandulas. Oszi levélseprés, tavaszi viragositas. Allatvédelem:

madaretetés, halak gondozasa

Munka jellegii
tevékenységek

Oszi levélseprés, viragiiltetés gyakorlasa. Gondoskodas az
allatokrodl. Naposi munka, rakodas.

Cselekvo-telfedezd
tanulasszervezés

Jatékos tanulds, cselekvo aktivitas, kzvetlen tapasztalatszerzés

Anyanyelvi nevelés,
kommunikacid

babeléadasok, szinhazlatogatasok, mese, vers, dramatizalas

Tehetséggondozas

Igy tedd ra! - énekes, zenés népi jatékok, jatékos tancmozdulatok

Ko6z6sségi nevelés

Unnepek, néphagyomanyok apolasa

IKT alkalmazasa

Aszalogép, diavetitd, projektor, laptop

Nemzetiségi nevelés

A nemzetiség kultirajanak és nyelvének apolasa mesével, énekkel.

BTM-es gyermekek

Egyéni fejlesztési tervek készitése

11. Tovabbképzések értékelése (kiils6, belsé). Bels6 tudasmegosztas

Szakmai tovabbképzések
Akkreditalt résztvevok nem akkreditalt |résztvevok |neveldmunkat |résztvevok
tovabbképzés |1étszama tovabbképzés | létszama kozvetleniil 1étszama
megnevezése megnevezése segitok
tovabbképzése
pedasszistens, 516
dajka
konferencia
Pedagogus 8 16
Expo ovodatitkar 16
tovabbképzés
ovodak 116
adatkezelése

10
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12. A sziil6kkel, sziil6i szervezettel valé kapcsolattartas értékelése

Déatum Megnevezése Tartalma
h6é | nap | id6
09 | 21 | 17:00 Sziil6i Ertekezletek A nevelési év idszerliségei, igényfelmérések,
hazirend, szokas-szabalyrendszer ismertetése
az 6vodaban
09 Szt. Mihaly napi K&2z6s program a sziil6kkel. Sziireti népi
rendezvény Jjatékok a nagycsoportosok eléadasaban az
ovoda udvaran.
09 SZKYV iilés SZKV alakulé iilés
1 Szt. Marton napi K&z0s program a sziilokkel. Lampés készités,
rendezvény felvonulas, vendéglatas
12 linnepély Sziil6k karacsonya. ()vodapedagégusok innepi
ELMARADT misora a sziiléknek, k6zos késziilddés a
csoportokban a karacsonyi tinnepélyre
01 SZKV iilés bali feladatok kiosztasa
Elmaradt
01 Sziiloi értekezletek A nevelési év értékelése, aktualitasok
02 Bal Részvétel az Alapitvanyi balon
ELMARADT
02 Farsang Farsangi elékésziiletek a csoportokban.
03 SZKYV iilés bali beszamold
04 Alapitvanyi bal részvétel a balon
08 | 01 | 17:00 Sziil6i értekezlet Tajékoztatas az 0j dvodasok sziileinek az
Ovodaztatasrol

13. Kiils6-belsé informaciéaramlas, IKT kompetencia értékelése

Megnevezése Tartalma Erintettek kore
Heti rendszeres megbeszélések a P ya—
neveldtestiilettel (adott héten, a de.-6s , g nevelbtestiilet
p szervezeés
muszakkal)
Kéthetente megbeszélések a technikai aktualitasok, tervezés, i e ,
: ¢ Technikai dolgozok
dolgozokkal szervezés
_ e : n Alkalmazotti
Tajékoztatas korlevélben aktualitasok ———
kozosség
Idészakos értekezletek Munkaterv szerint Aﬂlk?lm’azottl
kozosség
Pl Dokumentumok, aktualis sziildk
P informéciok, fényképek
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Megnevezése

Tartalma

Erintettek kore

Zart facebook-csoport

Dokumentumok, aktualis
informaciok, fényképek

sziilok

Sziil6i értekezletek félévente

Id6szakos beszamolok az
ovodai neveléssel, Ovodai

élet szervezésével,
aktualitasokkal
kapcsolatban

Pedagégusok-sziilok

SZKV- értekezletek

SZKV munkaterve szerint

SZKV 6sszekoto,
SZKV —s sziilok

Folyamatos kapcsolattartas a
csaladsegité halozattal

Csaladsegit6 halozat
munkatarsa,
gyermekvédelmi
felelos-6vodavezetd

Iskola igazgat6-

Pedagégiai Program, SZMSZ-
intézményi alapdokumentumok

Iskolaval havi programok egyeztetése helyettes,
dvodavezetd
Hézirend sziilok
Szakirodalomhoz, folydiratokhoz, o
y - ke 2 neveldtestiilet
zenei anyagokhoz vald hozzaférés
Nevelotestiilet.

alkalmazotti kor,
sziilok

14. A vezeté6i dontés el6készités értékelése

Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore
ho nap | id6
Eldterjesztés | Maximalis Ovoda
képvisels csoportlétszam atlépése,
testiiletnek 2019/2020 évi beszamold
elfogadtatasa
2020/2021évi munkaterv
elfogadtatasa
09, 05 Igényfelmérés | Mérések, igényfelmérés, | sziilok,
Osszesités, értékelés 6vodapedagdgusok
09 Megbizasi-és | A rendszer 6vodapedagdgusok
feleldsi megszervezése, feladatok
rendszer aranyos elosztasa
folyamatos Unnepek Unnepek tervezése, dvodapedagdgusok,
szervezése sziilok
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15. A bels6 onértékelési rendszer értékelése

Datum Megnevezése Tartalom Az érintettek Felel6s
hé | nap | id6 kore
09, adott nevelési évben sziiloi szulok, BECS
05 érdekeltek korének igényfelmérés, 6vondk vezetdje
meghatarozasa kimenetmérés a
nagycsoportosoknal
sziikséges iratmintak, szlilok BECS
értékeld lapok vezetdje
elokészitése
igényfelmérések kitoltott sziilok BECS
kiosztasa igényfelméro vezetdje
kérdoivek
a partneri sziilok BECS
igényfelmérés vezetdje
lebonyolitasa
kérdoivek sziilék BECS
szamitogépes vezetdje
Osszesitése
az értékeltek a kiértékelés szlilok BECS
tajékoztatasa faliujsagon, vezetdje
honlapon valo
megjelentetése
16. Az 6voda-iskola atmenet timogatisanak terve
Megnevezése Tartalma Helye Felelos
. T Balatonszabadi
, nyilt nap 6vénéknek az : g p p
nyilt nap elsé osztélvban Kincskeres6 ovodavezetd
Y Altalanos Iskola
iskola bemutat6 nap
; leendd elsésoknek és Balatonszabadi
Iskola bemutatd = A : 0 . "
na szilileiknek (az idei Kincskeresé ovodavezetd
p évben a virushelyzet Altalénos Iskola
miatt elmaradt)

13
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17. Kiils6é kapesolatok

Détum, idépont: folyamatosan

Megnevezése Tartalma Felelés
az intézmény optimalis miikodtetése, a fenntart6i
elvarasoknak valo megfelelés, illetve az intézmény
érdekeinek képviselete.
Az intézmény és a fenntartdé kapcsolata folyamatos,
mely kiterjed
e az intézmény miik6désével, miikddtetésével
Osszefliggd feladatok ellatasara
®az intézmény alapdokumentumainak | , =
; gt ;s i ovodavezetd,
Fenntarto és az eldterjesztésére, ha erre sziikség van . B
; SR Kot : . . | 6vodavezetd-
ovoda kapcsolata ®az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi helyettes
tevékenységére
® az intézménygazdalkodasi, torvényességi
ellenérzésére
®az intézmény szakmai munkdjanak
eredményességére, a szakmai munka értékelésére,
ea program alapjan  végzett  értékelések

nyilvanossagra hozéasara

az ovoda vezetdje

Kincskereso a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az | és az adott

Altalanos Iskola és | évoda-iskola dtmenet megkdnnyitése. nevelési évre

az 6voda kapcsolata megbizott
6vodapedagdgus

Az 6voda
védonodjével,
gyermekfogaszattal
valo6 kapcsolata

a gyermekek egészségiigyi ellatasat és az egyéb iskola-
egészségligyi feladatokat végzd szervezet, az
dvodavezetdvel egyeztetett rend szerint,
egylittmikodve végzi a preventiv munkat. A véd6énd
feladatkorébe tartozo feladatokat egyeztesse. Segiti az
ovoda pedagégiai programjat képezé testi, lelki,
mentalis egészség fejlesztése, a magatartasi fliggdség,
a szenvedélybetegség kialakulasahoz vezet6 szerek
fogyasztasanak és a gyermeket, veszélyeztetd
bantalmazasnak a megel6zését. Az intézmény teljes
korl egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait
koordinalt, nyomon kévethetd és mérhetd, értékelhetd
mddon kell megtervezni a helyi pedagdgiai program
részét képezo egészségfejlesztési program keretében

az ovoda vezetdje
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Megnevezése

Tartalma

Felelos

Tanulasi Képességet
Vizsgald Szakértoi

az 6voda vezetdje,

g —— a gyermekek specialis vizsgalata, egyéni fejlesztése, a | és az adott
¢és Rehabilitacios : . e » : ; s v
. p p beiskoldzas segitése, valamint tanicsadds nevelési | nevelési évre a
Bizottsaggal, és a S
N kérdésekben. munkatervben
Nevelési ;
, , megbizott
Tanacsaddval ¢ ;
6vodapedagdgus.
Pedagdgiai szakmai | Az 6vodavezetd kapcsolatot tart a pedagogiai szakmai
szolgaltatokkal valo | szolgéltatasok ellatasara létrehozott intézményekkel. Ovodavezetd
kapcsolattartas
Az 6voda kapcsolata
a Gyermekjoléti ovodavezeto,
Szolgalattal, a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és | illetve egyeztetést
Csal4dsegitd megsziintetése, esélyegyenldség biztositasa, prevencié. | kdvetden a
Szolgalattal, gyermekvédelmi
Gyamiigyi Hivatallal felelos
A hitoktatds  megszervezésének el8segitése a | Az egyhdzak

Egyhézak és 6voda
kapcsolata

gyermekek szamara, helybiztositas

képviseldivel az
ovodavezetd tartja
a kapcsolatot

Az NEBIH és az
ovoda kapcsolata

Alkalomszert, latogatasokra és ellenérzésekre terjed ki.

Ovodavezetd

Gyermek az ovodavezetdje,
janlo : . el " és az adott
programokat ajanlo szinvonalas gyermek miisorok, eldéadasok szervezése, ‘s x
kulturalis g nevelési évre
N lebonyolitasa ,
intézményekkel, megbizott
szolgaltatokkal ovodapedagdgus
Az alapitvany munkajardl folyamatosan tdjékoztatja a -
itva g i ¢ T az itvan
Alap1’tv.any nevel6testiiletet €s a sziil6i szervezetet. élap Ry
kuratériuma elndke
Az intézményt tamogatd szervezetekkel vald
kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy a tdmogaté
megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény
e anyagi helyzetérol
® a tdmogatassal megvaldsitando elképzelésérdl és
R annak el6nyeirdl
Az intézményt e . et
timogatd * Az intézmény a kapott tdmogatasrol és annak |
g . felhaszndlasar6l olyan nyilvéntartast vezessen, | Ovodavezetd
szervezeiEkliel valo hogy abbol megallapithaté legyen a tdmogatas
kapcsolattartas gy gatap gy g

felhasznalasanak modja, célszerlisége, valamint a
tamogaté ilyen iranyu informacié igénye
kielégithet6 legyen.
Az intézményvezetd feladata, hogy az évoda szamara
minél tobb tdmogatodt szerezzen, s azokat megtartsa.

15




Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja és Bslcsédéje

18. Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)
TERULET Fejlesztés
CSOPORTSZOBAK jatékkészlet bovitése, karbantartasi munkalatok
UDVAR jatékeszkozok javitasa, eszkdzallomany bévitése
KONYHA konyha festése, eszkzallomanyanak bovitése
JATEKOK Eszkozkészlet folyamatos bovitése, Gjitasa.
Karéacsonyra, gyermeknapra vasaroltunk jatékokat.
Egyéb Sziil6i 6sszefogassal eszkozjavitas
19. Gyermekvédelmi feladatok ellitasanak értékelése
Datum FELADAT TARTALOM Felelos
hé | nap
09 |30 A nevelési év elején | feladatok, tevékenységre bontasa Gyermekvédelmi
megtervezi a felelds
gyermekvédelmi
munkaprogramot
09 |30 HH, SNI- s gyerekek | év eleji felmérések elkészitése egyéni | Gyermekvédelmi
felmérése, ¢s Osszesitd lapokon. Konzultacié a felelds
nyilvantartasa csoport 6vondivel. A 3 vagy tobb
gyerekes csaladokrol, a hatranyos
helyzetii, halmozottan hatranyos
helyzetii csaladokrol, sajatos nevelési
igényl gyerekekrol 96sszesitd
készitése
havonta Konzultacié az megbeszélések, irasos dokumentacio Gyermekvédelmi
ovodavezetdvel, felelGs
csoportok dvondivel
09.30. A hétranyossag ésa | Az érintett gyermekek fejlodésének Gyermekvédelmi
sajatos nevelési igény | folyamatos figyelemmel kisérése felelds
okainak feltarasa.
havonta Gyermekek A hianyzasok, az igazolatlan tavolétek | Gyermekvédelmi
tavollétének nyomon | nyomon kovetése/ a 3-7. életéviiket felelos
kovetése betdltott gyerekek esetében/
sziikség Segitséget kéro, A segitséget kérd, illetve a raszoruld Gyermekvédelmi
esetén raszorul6 csaladok csaladok részére lehetdség szerint felelos
azonnal segitése. helybeni intézkedés, vagy a kérés
tovéabbitasa az illetékes hatdsagokhoz.
05 |31 Beszamol6 készitése | beszamol6 készitése a feladatokrol, a Gyermekvédelmi
teljesiilésrol felelds
Egyiittmiikodés a Jelzések leadasa, egyeztetések, Gyermekvédelmi
csaladsegitd megbeszélések, utmutatasok kérése a | felelds
szolgalattal problémas gyerekek tligyében

16




Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja és Bolcs6déje

20. Gyermeki fejlodés nyomon kovetése

Datum FELADAT TARTALOM Felelos
hé nap

09 31 Folyamatos Csoportlatogatasok, Ovodavezetd
beszoktatds nyomon | csoportnaplék nyomon
kovetése a kovetése
csoportokban

09 Gyermekek DIFER mérés Csikésné Vonnak
felmérése Zsuzsanna

folyamatosan BTM —es gyerekek | Egyéni fejlesztési tervek
fejlesztése készitése

01 31 | Gyermekek Fejlédési naplok kitsltése | Ovondk
értékelése

05 Gyermekek DIFER mérés Csikdsné Vonnak
felmérése Zsuzsanna

10,04 Gyermekek Szociometria (virushelyzet | Ovéndk
felmérése miatt nem valosult meg)

05 31 Gyermekek Fejlédési naplok kitsltése | Ovondk
értékelése

21. PR, marketing feladatok ellatasa (intézménymenedzselés, képviselet)

Datum FELADAT TARTALOM Felelos
hé, nap
folyamatosan Hirdet6 tablan plakatok Ovodatitkar
aktualitasok
megjelenitése
folyamatosan Honlap naprakészsége Honlap folyamatos Ovodatitkar
frissitése
folyamatosan Zart Facebook-csoport aktualis hirek Ovodatitkar
miikodtetése frissitése
iddszakosan Rendezvényeken, Intézmény képviselete | Ovodavezetd
innepélyeken vald Ovodavezetd-
részvétel helyettes
eseti Nyilt nap szervezése Nyilt nap Ovodavezetd
lebonyolitasa az
ovodaban
esetenként Lakossag tajékoztatasa Ovodavezet
az 6vodai eseményekrol

17




Balatonszabadi Aranyalma Ovodaja és Bélcsédéje

22. Ovodai hittan

Adat

Hittant tanit6 neve Helyszin

Idépont

Katolikus hittan

Dorisz

Gyurkovics-Bencze | Neveldi szoba

Cstitortok: 15.15-15.45
15.45-16.15

Reformatus hittan

Anett

GyoOri-Daniné Téth | Neveldi szoba

szerda: 15.30-16.00

23. Az egészséges életmodra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

datum FELADAT TARTALOM Felel6s
hé nap

4 Egészséges | Egészségnevelési hét szervezése, GE-nap | Ovodavezetd
¢letmodra
nevelés

04. Egészséges | Egészségnevelési hét szervezése, Ovodavezet6
életmodra sportnap
nevelés

05 Kirdndulds | Madarak-fak napi kirandulas Ovodavezetd

24. A kornyezettudatos magatartasra neveléssel kapcsolatos programok, tevékenység

kialakitasa

felhasznalasa

FELADAT TARTALOM Felel6s
Természethez kapcsolodo Sétak a természetben, Ovodapedagdgusok
pozitiv érzelmi viszony Termények, termések gyiijtése,
kialakitasa természetsarok kialakitasa
Kornyezettudatos magatartas Természet kincseinek Ovodapedagdgusok

Gytimolesok aszaldsa,
falevélgytijtés, komposztalas

Természet védése, dvasa.
Ugyeliink kdrnyezetiink
tisztasdgdara

Megismertetjiik a gyerekekkel
a zold dvoda fogalmat

Papirgytjtés

Novények iiltetése, gondozasa

kirandulasok
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datum FELADAT TARTALOM Felel6s
hd, nap
Folyamatosan, illetve Védonoi fejtetvesség kisziirése | Ovodavezet
igény szerint szlirdvizsgalat
félévente Fogorvosi szlird fogaszati szlirés Ovodavezetd
vizsgalat nagycsoportosoknak
26. Intézményi dokumentum feliilvizsgalat értékelése
datum FELADAT TARTALOM Felelos
ho nap
jogszabalyi megfeleltetés, Ovodavezetd
SZMSZ tartalmi atvizsgalas, bovités
Hazirend aktualizalas Ovodavezetd
Pedagdgiai Jogszabalyi megfeleltetés, Ovodavezetd
Program tartalmi atvizsgalas, ,bovités

27. A nyari idészak pedagogiai tevékenységének értékelése, programok

[ ]

e hosszabb kirandulasok, sétak;

e ¢élmények, "kincs" gylijtése,
anyagbdl barkacsolas;

e munka jellegii tevékenységek;
természetes kornyezetben
tapasztalas;

illemszabalyok gyakorlasa;
kuckozas, mese, meseszinpad;

vizualis technikak.

® szervezett mozgasos jatékok, torna;
jaték a homokkal, vizzel, agyaggal;

kornyezetvédelem, udvari munka;

kornyezeti valtozasok megfigyelése;

énekes-, verseny- és labdajatékok;

datum Feladat, Tartalom érintettek, kore
ho | nap
06- SZABADON VALASZTHATO gyermekcsoportok
08 TEVEKENYSEGEK dsszevontan

a gyljtott

torténd
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28. Vezetoi stratégia éves értékelése

Az idei nevelési év végén, elérkezettnek lattam az id6t az intézmény életét érintd stratégiai
valtoztatasra. Evek 6ta kérvényezzik az egyre emelkeds gyermeklétszam miatt az 5.
csoportunk visszaallitasat a fenntart6tol. A képviseld-testiilet hozzaallasa nagyon segitkész
ebben az ligyben, mégis a lehetdségeinket korbejarva, figyelembe véve szamos tényezdt, sajnos
egyeldre nem megoldott az 5. csoport visszaallitasa a rendszerbe.

Viszont az évek Ota egyre s egyre nagyobb létszamu vegyes csoportok felérdlték a gyerekek, s
a kollégék erejét, tliroképességét is. Az egyre tobb devians viselkedésii kisgyermek, a magas
létszam, a 4 korosztaly 6sszehangolasa, a valtozo koriilmények miatt egyre nehezebben ment a
vegyes csoportok koordinalasa. Az integralé nevelés nehezebben valdsult meg, nehezek voltak
a munkakoriilmények (magas zajszint, gyerekek eltérd szocialis igényeinek kielégitése,
rengeteg dokumentcid), melyekkel nap mint nap szembesiilni kellett. Tobb kollégaban
felmeriilt a palya elhagyasa. Intézményvezetoként arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy
segitenem kell a gyerekeken, kollégdkon egyarant, hogy gordiilékenyebbek legyenek a
mindennapok, s kicsit konnyitsek a terheken. Elérkezettnek lattam az id6t a valtoztatasra, az
ujra tervezésre, a stratégiai feladatok megvaltoztatasara. Ezért 2022. szeptember 1-jétdl a
vegyes csoportrol atdllunk a homogén csoportokra. Igy kialakitasra keriilt egy nagycsoport,
kozEépsd csoport, haladd kicsi csoport, s egy mini csoport, melyhez hozzajonnek még a
visszamaradt nagycsoportosok. Igy ez az egy csoport részben osztott forméban fog miikddni.
A csoportok valtozasaval a humaneréforras tagjai koziil igyekeztem mindenkit a szamara
legmegfelelébb csoporthoz sorolni, az egyéni személyiségjegyek, kompetenciak alapjan. fgy Gj
csoporthdrmasok keriiltek kialakitasra. Ezaltal egy kicsit a dolgozoi garda is frissiil. A
valtozasokrol természetesen az érintettek tdjékoztatva lettek a hataridok betartasaval
(neveldtestiilet, Kozalkalmazotti Tanacs, SZKV, teljes sziiloi k6zosség, fenntartd), melyrol
hivatalos jegyzokonyvek késziiltek.

29. Nevelési, tanulasi, fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

A gyermekek fejlédésének biztositasa tobbféleképpen tortént az elmult idészakban. Jelenléti
nevelés-oktatassal. A BTM-es gyermekeket a Szakszolgalathoz kiildtiik vizsgélatra.
Idészakosan tortént a csoportnaplok, illetve az egyéni fejlodési naplok ellendrzése.
Ovodéankban a Szakszolgélat segitségét igénybe véve igényliink minden évben logopédiai
ellatast, gydgytestnevelést, fejleszté foglalkozasokat a gyermekek optimalis fejlédése
érdekében. A Kiilsé szolgaltatok az elmult nevelési évben teret kaptak a gyermekek
fejlesztésében. A mérési-értékelési eredmények beépitése a napi munkaba torténik, differencialt
fejlesztéssel, az egyéni képességek figyelembe vételével. A csoportok évondinek ellendrzése
az 6sz és a tavasz folyaman valdsult meg. A Pedagogiai Programban alkalmazott modszereket
ugy allitottuk 6ssze, hogy minden gyermek igényének megfeleljenek. Az intézmény innovacios
torekvéseit a vezetd tdmogatja, s keresi a lehetdségeket a megujulasra. Tovabbképzéseken,
Onfejlesztéssel, médiadban latott, hallott dolgokat, ami épitd jellegli szdmunkra, azt szivesen
kiprébaljuk s alkalmazzuk.

Viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

A valtozo tarsadalmi, szil6i, fenntartoi, oktatasi elvarasoknak megfeleléen alkalmazkodunk az
intézményt érd kihivasokhoz.
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Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa:

A sajat dnképzésemre nagy gondot forditok. Szakmai tudasomat igyekszem szinten tartani,
kiilonbozé eléadasokon, tovabbképzéseken valo részvétellel, elektronikus és irott kiadvanyok
olvasasaval. Az 1 informacidkat a heti megbeszélések alkalmaval megismertetem a
kollektivaval is. Kollégdimat is motivalom tovabbképzésen vald részvételre, legyen az akar
aktualitasnak megfelel vagy folyamatosan beépitheté az 6vodai munkaba.

Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa:

A vezetési feladatokat a vezetd-helyettessel a munkakori leiras szerint megosztjuk. A
nevel6testiilet minden tagjanak van személyre sz6l6 feladata, melyet 6nként vallalt, melyért
felelésséggel tartozik. A feladatok elosztasa aranyosan torténik az esélyegyenloség €s aranyos
terhelés jegyében. A pedagdgusok ellendrzésében, értékelésében az éves belsd ellendrzési
tervben rogzitettek szerint veszek részt. Az idGszakos programoknal, tevékenységeknél
mindenki egydntetiien kiveszi a részét, csapatmunkaban dolgozunk. A kollégdk szakmai
fejlodése biztositott a hospitalasok, egymastol tanulas alkalmaval, tovabbképzésen valo
részvétellel.

A nyugodt munkavégzés, pozitiv klima megteremtése érdekében az intézményi dontéshozatali
folyamatokba bevonom a kollégakat. A megfelelé informaciok birtokédban kézosen dolgozzuk
ki a sziikséges stratégiat, kozosen dontiink, mindenki véleménye szamit. Tamogatd kulturat
igyekszem biztositani, akar az 0j, innovativ eljarasok, wjitasok terén. Igyekszem a mai kor
elvarasainak megfelel6 kompetencidk megszerzésére inspiralni a kollégdimat. A kozos célok
kitlizésénél nagyon fontos szamomra a timogat6 kornyezet. Hiszen csak igy tudjuk létrehozni
a kozos értékrenden alapuld intézményi miikodést.

Balatonszabadi: 2022. augusztus 31.
Pintér Anett

intézményvezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK:

Balatonszabadi Aranyalma Ovodéjanak nevelStestiilete: 100 %-os aranyban, a 2022. 08.31-én
kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2021/2022-es nevelési év beszamolojat elfogadta.
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